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＊お問い合わせ先 ----- 香美町役場 総務課  人材育成推進室　tel .  0796-36-1111

On Off
女性も活躍

できる職場
。  

私たちと一
緒に働こう

！

香美町役場
で、

働こう。

オンもオ
フも充実！

U ターンし
てみない？

やっぱり育
った町が安

心。

Come work with us at Kami Town Hall !

ウラも

先輩職員の声はコチラ（動画）

令和8年度採用
香美町職員

受　付

採　用
試験日　  

募 集
職 種

7. 1 7. 31［火］

9 . 21［日］
［木］

・一般事務職
・一般事務職
・土木職
・保健師
・技能労務職
   （水道施設管理）

～令和 7年

令和 7年

10人程度（初級職、社会人経験者、行政経験者）
1人（障害者採用枠）
3人程度（初級職、社会人経験者、行政経験者）
3人程度
1人

夏も冬も 

アクティビ
ティ

充実！

採用試験案内
（第 2 回）



ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
香
美
町
役
場

給与・手当

一般行政職（大学卒）

一般行政職（高校卒）

21.36万円　
18.80 万円　

基本情報
287人
42.1歳

6 月 2.3 月
12 月 2.3 月

職員採用インスタグラム
香美町公式 HP

扶養、地域、通勤、住居、時間外勤務など

福利厚生

勤務時間・休暇
＊配属先により異なる場合があります

定期健康診断、ストレスチェック、
人間ドック、脳ドック、子宮がん検診

（内、休憩時間 12：00～13：00）

（R6年  平均取得日数：11.7日）

令和 7 年 4 月現在

8：30～17：15

土・日曜日・祝日

夏季休暇、リフレッシュ休暇、
ボランティア休暇、慶弔休暇、
産前・産後休暇、子どもの
看護休暇、短期介護休暇
など

兵庫県市町村職員共済組合 または
公立学校共済組合に加入
職員の掛金と町の負担金で運営され、短期（医
療保険）、長期（公的年金）、福祉（保険・貯金・貸付）
などの事業を実施

（一財）兵庫県市町職員互助会または（一財）兵
庫県学校厚生会に加入。共済制度と同じく、職員
の掛金と町の負担金で運営され、福利厚生事業（各
種見舞金、各種祝金、弔慰金などの給付）を実施

職 員 数

平均年齢

平均勤続年数

（一般行政職）

　初任給（月額）

賞　与（年2回）

諸手当

勤務時間

共済制度

有給休暇

特別休暇

互助制度

休　日

2級（主任）

4級
（総括係長・係長）

5級（副課長）

6級（課長）

3級（主査）

13.9％ 7.7％

10.3％

24.2％

31.4％

12.4％

＊職務経験など加算あり

香美町

兵庫県

役場の本庁は香住区です。
村岡区、小代区の地域局は、
各区の中心部にあります。

気になる
あれこれ

健康管理

12月29日～1月3日

18.8年

組  織
（1.0％）

（1.0％）

（10.8％）

（10.8％）

（4.6％） （2.6％）
採用試験情報

　一般行政職の比率

( 一般行政職 )

（内 女性の比率）

1級（主事）
職員採用 Q＆A

気になる
あれこれに応えます。

年間   20日


