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 令和７年度 香美町職員採用候補者試験【第１回】公告  

令和７年５月１日 

                          香 美 町 役 場 

 下記のとおり、香美町職員採用候補者試験を行いますからお知らせいたします。 

                   記 

１ 試験職種/採用予定人員/職務内容/受験資格                         

受験申込は、次の試験職種のうち１つに限り受け付けます。 

職 種 
採用予定 

人員 
職務内容 受験資格 

土 木 職 若干人 
建設課、上下水道課などに配

属され、工事の設計、施工管

理などの業務に従事します。 

昭和６１年４月２日から平成

１９年４月１日までに生まれ

た人で、高等学校以上の学校

を卒業した人 

保 健 師 若干人 

本庁・地域局などで母子から

高齢者まで生涯にわたり、地

域に根差した保健師活動に従

事します。 

予防的介入に重点を置いた体

制づくりを目指しています。 

昭和６１年４月２日以降に生

まれた人で、保健師の免許を

有する人又は令和８年３月３

１日までに実施される国家試

験で保健師の免許を取得見込

みの人 

一般事務職 
（社会人経験者） 

若干人 
本庁・地域局などで一般行政

の業務に従事します。 

昭和６１年４月２日から平成

１１年４月１日までに生まれた

人で、高等学校以上の学校を

卒業した人 

※１ 受験資格の免許、資格等を取得見込みの人は、資格等を取得できなかった場合には、試験

に合格しても採用される資格を失います。 

 ※２ 受験は、同一職種について同一年度に１回限りです。 

 ※３ 次のいずれかに該当する人は、受験できません。 

① 禁錮以上の刑に処せられ、その執行が終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの者 

② 香美町において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

③ 日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊

することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
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２ 受験手続                             

⑴ 試験案内、受験申込書等の交付（５月１日（木）から、次の①～③のいずれか） 

① 窓口 

・香美町役場 総務課人材育成推進室 〒669-6592 兵庫県美方郡香美町香住区香住870番地の1 

・村岡地域局 地域生活係      〒667-1392 兵庫県美方郡香美町村岡区村岡390番地の1 

・小代地域局 地域生活係      〒667-1503 兵庫県美方郡香美町小代区大谷563番地の1 

② 郵送 

郵便で請求する場合は、１４０円切手を貼った宛先明記の返信封筒(角２号封筒)を同封し、 

香美町総務課人材育成推進室（住所等は⑵受験申込先に記載）へ請求してください。 

③ ホームページ 

香美町ホームページの「令和７年度 香美町職員採用候補者試験【第１回：第１次試験７月 

１３日(日)】」のサイトにて受験申込書等をダウンロードしてください。 

 
 

⑵ 受験申込方法（次の①～③のいずれか） 

① 窓口 

香美町役場 総務課 人材育成推進室 

〒669-6592 兵庫県美方郡香美町香住区香住870番地の1 

受験申込書は、必要事項を記入し、受験票を切り離さずに提出してください。 

受付後に受験票をお渡します。 

② 郵送 

郵便で申し込む場合は、受験票返送用の１１０円切手を貼った宛先明記の返信用封筒 

（長３封筒等、受験票が入る大きさのもの。）を必ず同封してください。 

受付後に受験票を郵送します。 

③ 電子メール 

必要事項を記入し、次のメールアドレスに送信してください。 

受付後に受験票を返送します。 

送信先メールアドレス：jinji@town.mikata-kami.lg.jp 

 
 

⑶ 受験申込受付期間 

令和７年５月１日（木）から５月２３日（金）まで 

受付時間は、平日の午前８時３０分から午後５時１５分まで 

郵送、電子メールの場合も、５月２３日（金）までに着信したものに限り受け付けしま 

す。 
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３ 第１次試験                        

 ⑴ 試験の日時、会場及び試験結果の通知 

職種 試験日時 試験会場 試験結果の通知 

全職種 

７月１３日（日） 
午前１０時開始 

受付：午前９時10分から 

午前９時40分まで 

香美町役場 
（香美町香住区香住870-1） 

７月３１日（木）ま

でに、受験者全員に

郵送で通知します。

※予定 

※ 試験終了予定時間について 土木職は午後４時３０分、土木職以外の職種は午後２時３０分

の予定です。 

 

 ⑵ 試験の種目及び内容 

職 種 試験種目 内  容 

土 木 職 

教養試験 
(120分) 

高等学校卒業程度以上を目安に、時事、社会・人文、自

然に関する一般知識（20題） 

文章理解、判断・数的推理、資料解釈に関する能力（20

題） 

40題 

専門試験 
（90分） 

高校卒を目安に、数学・物理・情報、土木構造設計（構

造力学、構造設計）、土木基盤力学（水理学、土質力

学）、測量、社会基盤工学、土木施工 

30題 

ＳＰＩ ３ 
（総合能力試験） 

（約90分） 

能力検査と性格検査 ※時間は説明時間含む 

能力検査は、語や文章の理解力、数量処理の力や論理的

な思考力等 

保 健 師 

ＳＰＩ ３ 
（総合能力試験） 

（約90分） 
土木職と同じ 

作文試験 
（90分） 

主として公務員として必要な作文能力について試験 

一般事務職 
(社会人経験者) 

職務能力試験 
（60分） 

・地方行政への関心と理解 

・文章を正確に理解し事務を円滑に遂行する能力 

・論理的に思考し判断する能力 

・現状や統計等の資料を分析し課題を発見する能力 

・国内外の社会情勢への理解と新たな課題（地球環境、

ＩＣＴ化等）に対応するための基礎知識 

60題 

職務適応性検査 
（20分） 

公的部門の職員としての職務への適応性を、ポイントを

絞って性格傾向の面からみる 

150項目 

作文試験 
（90分） 

主として公務員として必要な作文能力について試験 
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４ 第２次試験(予定)・・・第２次試験は、第１次試験の合格者に対して行います  

 ⑴ 試験の種目、内容、試験日及び会場 

ア 土木職、保健師 
試験種目 内       容 試験日(予定) 試験会場 

グループ討議 

５人程度のグループで実施します。与

えられた課題に関し、各自が意見を発

表し議論するもので、論理的表現力、

協調性等について、試験を行います。 ８月２４日(日) 香美町役場 

個別面接試験 
１人あたり２０分～２５分程度で、態

度、積極性、社会性等について、試験

を行います。 

 ※グループ討議は、職種を混合したグループで実施する予定です。 

 

イ 一般事務職（社会人経験者） 
試験種目 内       容 試験日(予定) 試験会場 

プレゼンテー

ション 

与えられたテーマに関し、自分の考え

をまとめて発表し、論理的思考力、表

現力等について、試験を行います。 
８月２４日(日) 香美町役場 

個別面接試験 
１人あたり２０分～２５分程度で、態

度、積極性、社会性等について、試験

を行います。 

 

 ⑵ 提出書類 

 第１次試験合格者は、次の書類を提出していただきます。 

   ① 最終学歴の卒業（見込）証明書 

② 履歴書及び自己紹介カード（提出用紙は、第１次試験合格者に送付します）   

   ③ 保健師の受験者は、１の受験資格に定める各試験職種の資格を証明する書類の写し又は

資格取得見込証明書 

④ 一般事務職（社会人経験者）の受験者は、プレゼンテーション資料（第１次試験合格者

に送付します） 

※①、③は第２次試験受験時に提出していただきます。 

   ※②と④は令和７年８月１３日（水）（予定）までに提出していただきます。 

 

⑶ 試験結果の通知（予定） 

令和７年９月４日（木）までに、第２次試験受験者全員に郵送で通知します。 
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５ 合格発表から採用までの経路                

⑴ 最終合格者は、採用候補者名簿に登載され、その内からさらに採用者が決定されます。 

⑵ 採用は、令和７年１０月１日または令和８年４月１日を予定しています。 

⑶ 採用候補者名簿は、確定の日から令和９年３月３１日まで有効ですが、すべての合格者が採 

用されるとは限りません。 

⑷ 受験資格がないことが判明した場合、又は申込書記載事項が正しくないことが判明した場合 

は、合格を取り消すことがあります。 

 

６ 給与                           

⑴  初任給（月額）の目安（令和７年４月１日現在の規定に基づく） 

① 土木職（高等学校卒業者 ※学生１年経験）   １９４，５００円 

② 保健師（大学卒業者）             ２１３，６００円 

③ 一般事務職（社会人経験 ※想定３５歳）    ２６９，３００円 

※民間企業等で職務経験がある場合、条例等の定めるところにより、学歴、前歴に応じて加算

される場合があるほか、給与改定等によって変わることがあります。 

⑵ 昇給 

   通常の場合、年１回（１月１日）昇給します。 

⑶ 諸手当 

 扶養手当、地域手当、通勤手当、期末・勤勉手当（４．６か月※ただし、初年度は在職期

間を乗じた額）、時間外勤務手当などがそれぞれの規定によって支給されます。 

 

７ 問い合わせ先・・・受験手続その他のお問い合わせ等は、下記へ行ってください    

香美町役場 総務課 人材育成推進室 

〒669-6592 兵庫県美方郡香美町香住区香住870-1 

   電 話   ０７９６－３６－１１１１（内線４８３） 

   ＦＡＸ   ０７９６－３６－３８０９  

    МＡＩＬ  jinji@town.mikata-kami.lg.jp 

香美町ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞURL  http://www.town.mikata-kami.lg.jp 

 

≪採用試験案内配布場所≫ 

・香美町役場 総務課 人材育成推進室 〒669-6592 兵庫県美方郡香美町香住区香住870番地の1 

・村岡地域局 地域生活係       〒667-1392 兵庫県美方郡香美町村岡区村岡390番地の1 

・小代地域局 地域生活係       〒667-1503 兵庫県美方郡香美町小代区大谷563番地の1 

http://www.town.mikata-kami.lg.jp/

