（様式３）
企　画　提　案　書

令和　　年　　月　　日

香美町長　浜 上　勇 人　様

当社は、香美町が実施する香美町民バス運行委託業務（７８条市町村有償デマンド路線）プロポーザル実施の趣旨を理解し、次の書類を添えて応募します。

　なお、当社は、「香美町民バス運行委託業務（７８条市町村有償デマンド路線）プロポーザル実施要領」で規定する応募者の資格を満たしているとともに、運行事業者に決定されたときは、誠意を持って業務を遂行することを誓約します。

●　企画提案書　　原本１部、副本１部及び電子データ１部（媒体はＣＤ－Ｒとする。）

●　その他の書類　　各２部
・定款

・商業登記簿の謄本

・道路運送法第４条第１項に規定する許可を有する場合は当該書類の写し

・直近の３決算期における財務諸表

・地方税、国税を滞納していない旨の証明書

１　会社の概要について

⑴　会社概要

	事　業　者
	（主たる事務所の所在地）

（香美町内の営業拠点の所在地）



	
	（会社名）

 eq \o\ac(○,印)

	代　表　者
	（職・氏名）

 eq \o\ac(○,印)

	担　当　者
	（職・氏名）



	
	（電話）
	（FAX）

	
	（E-mail）


⑵　会社規模

・従業者数
正社員（　　　　）人　　契約社員（　　　　）人　　その他（　　　　）人

　※その他の詳細について記載してください。

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	


・第2種免許の保有者数
大　型（　　　　）人　　中　　型（　　　　）人　　普　通（　　　　）人

※雇用形態別の内訳について記載してください。

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	

	


・業務指揮系統について記載してください。

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	

	

	


・保有する車両

　　乗合バス　　　　　　（　　　　）台
貸切バス　　　　　　（　　　　）台

　　ジャンボタクシー　　（　　　　）台　　

中型（小型）タクシー（　　　　）台

　　
	営業所名
	車種
	定員 (人)
	車両数 (台)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


⑶　財務状況
　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：百万円または千円）
	評　価　項　目
	第　　　期

 年 　月

～　　　 年 　月
	第　　　期

 年 　月

～　　　　年　 月
	第　　　期

 年 　月

～　　　 年 　月

	信

用

力
	1.収支状況

（成長性）
	経常損益
	
	
	

	
	2.自己資本額

（規模）
	純資産の部

合計
	
	
	

	資

力

・

財

務

体

力
	3.事業キャッシュフロー規模（収益性）
	事業損益－支払利息・割引料＋減価償却費
	
	
	

	
	4.利払能力

（資金状況）
	（事業損益＋減価償却費）／支払利息・割引料
	
	
	

	
	5.有利子負債

比率(安定性)
	有利子負債／使用総資本
	
	
	


· 添付資料として、各指標の根拠となる財務諸表等の該当箇所のコピーを添付し、資料番号を付してください。

1.各期の損益計算書　2.各期の貸借対照表　3.各期のキャッシュフロー計算書等

4.当該期損益計算書　

⑷　社会貢献、環境負荷軽減に対する取組み

　　貴社で、社会貢献及び環境負荷軽減のために取り組んでいることがあれば記入して

ください。

	

	

	

	

	


２　業務の実績について
　　貴社の現在の業務内容及び公共団体や民間からの直近決算期における旅客運送業務

受注実績を記入してください。

①　現在の業務内容とその評価について

	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	

	

	

	


②　公共団体から委託を受けた旅客運送業務についての受注実績

	

	

	

	

	


③　民間から委託を受けた旅客運送業務についての受注実績

	

	

	

	

	


④　運行実績等に基づく新たな提案について

	

	

	

	

	


３　運行管理について

⑴　運行管理

①　運行管理体制

ア　運行管理者について
運行管理者の氏名及び経験年数を記入してください。なお、採用予定、資格取得

予定の場合は氏名欄にその旨を記載してください。
	氏　　名
	経験年数(年)
	資格種別


	
	
	

	
	
	


※　資格取得者の場合は、資格者証の写しを１部提出してください。


イ　運行管理上の工夫について
運行管理者に対する研修の取組み状況、近隣営業所の運行管理者との連携等運行
管理上工夫される点を記入してください。
	

	

	

	

	


ウ　車内案内、接客対応について記入してください。
	

	

	

	

	


②　整備管理体制
車両の整備管理についてどのような体制で行われますか。下記に記入してください。
・整備管理者の氏名、資格及び経験年数を記入
・整備管理者を置かない場合は、その代替策について記入

	

	　

	

	

	


⑵　安全教育

①　安全運転マニュアルを作成していますか

ア　作成済みである（１部提出してください）
イ　現在のところ作成していないが、今後作成する予定である
（完成予定　　　　年　　　　月頃）

ウ　現在のところ作成していないし、今後も作成する予定はない

②　前事業年度に行なった、具体的な安全教育の内容について記入してください。また、貴社で特に安全運行に配慮されていることや安全に関する表彰等があれば記入してください。

	

	

	

	

	


⑶　社員教育
　　前事業年度に行なった、具体的な社員教育の内容について記入してください。また、

貴社で特に社員教育に配慮されていることがあれば記入してください。

	

	

	

	

	


⑷　運行に必要な施設

　　運行に必要な施設についておたずねします。

①　事務所／営業所はどこに設けられますか。該当するものに○をつけ、必要な事項について記入してください。

ア　貴社所有（賃貸）の施設を使用する。
所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
名　称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
イ　下記に新しく事務所／営業所を設ける。
所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
名　称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
ウ　町が公共施設（庁舎、公民館など）を提供すれば、利用したい。
希望する場合、具体な施設名を記入してください。
所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
名　称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
②　車庫／駐車場はどこにされますか。該当するものに○をつけ、必要な事項について記入してください。

ア　貴社所有（賃貸）の施設を使用する。
所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
名　称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
イ　下記に新しく車庫／駐車場を設ける。
所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
名　称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
ウ　町が公共施設（庁舎、公民館など）を提供すれば、利用したい。
希望する場合、具体な施設名を記入してください。

所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
名　称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
③　運転員の休憩所はどこにされますか。

ア　貴社所有（賃貸）の施設を使用する。
所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
名　称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
イ　下記に新しく休憩所を設ける。
所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
名　称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
ウ　町が公共施設（庁舎、公民館など）を提供すれば、利用したい。
希望する場合、具体な施設名を記入してください。

所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
名　称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
⑸　運転員

①　当運行事業に配置する運転員は、適正勤務時間を考慮した上で何人必要だとお考えですか。また、その雇用形態はどのようにお考えですか。
　　正職員（　　　　）人　　臨時雇用(日雇い)（　　　　）人
　　臨時雇用(時間雇い)（　　　　）人
②　当運行事業に配置する運転員の確保はどのようにお考えですか。
既に雇用している社員（　　　　）人　　これから募集する（　　　　）人
③　当運行事業に配置する運転員の経験年数はどのくらいをお考えですか。
１０年以上（　　　　）人　　１０年未満（　　　　）人　
未　経　験（　　　　）人　　未　　　定（　　　　）人

４　事故処理・危機管理体制について

⑴　事故処理・危機管理

①　事故処理担当者は配置されていますか

ア　配置している

イ　現在のところ配置していないが、今後配置する予定である
（配置予定　　　　年　　　　月頃）

ウ　現在のところ配置していないし、今後も配置する予定はない

②　危機管理マニュアル等有事に対応するマニュアルを作っていますか

ア　作成済みである（１部提出してください）
イ　現在のところ作成していないが、今後作成する予定である
（完成予定　　　　年　　　　月頃）

ウ　現在のところ作成していないし、今後も作成する予定はない

③　任意保険の加入概要について記入してください。（対人、対物、搭乗者、車両）

	

	

	

	


④　万一の事故に対し、会社としての処理及び責任体制について記入してください。

	

	

	

	

	


⑵　苦情処理体制

①　苦情処理担当者は配置されていますか

ア　配置している
イ　現在のところ配置していないが、今後配置する予定である
（開始予定　　　　年　　　　月頃）

ウ　現在のところ配置していないし、今後も配置する予定はない

②　苦情処理マニュアルを作っていますか

ア　策定済みである（1部提出してください）
イ　現在のところ策定していないが、今後策定する予定である
（開始予定　　　　年　　　　月頃）

ウ　現在のところ策定していないし、今後も策定する予定はない

③　利用者等からの意見収集方法について記入してください。

	

	

	

	

	


④　苦情があった場合の対応について記入してください。

	

	

	

	

	


５　その他

⑴　事業者としての優位性と取組みに関する熱意

　　本事業において他事業者と比べて優位になると思われる点について記入してください。
（例：地域の精通度、事業への取組み姿勢など）

	

	

	

	

	


⑵　運行計画

　　運行計画について、運行事業者としてより効率的で、乗車人員の増える工夫があれば記入してください。

①　ダイヤの工夫
	

	

	

	

	


②　運行経路（バス停など）の工夫

	

	

	

	

	


③　その他
	

	

	

	

	


⑶　その他

①　ダイヤ変更に伴う経費についての考え方
	

	

	

	

	


②　予約時間制限について（仕様書と異なる対応など）
	

	

	

	



６　当運行事業にかかる経費の見積金額（消費税及び地方消費税相当額を除く）
　　　　　●運行経費（総額）
	科　　目
	１年間

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	見　積　額
	


・　企画提案書は、提案業者が記述する箇所については書体、文字サイズ等は問わない。

・　企画提案書の用紙の大きさや向きは、Ａ４版タテを基準とし作成するものとする。

・　企画提案書はページ番号を付すこと。

・　文章は、要点をまとめ、簡潔に記述すること。なお、文書補完のためのイラスト、イ

メージ図又は図面等を使用してよい。

・　委託料の見積金額については、積算根拠を明確にすること。
（単位：千円）








