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総務課で議会、条例、
人事、給与、福利厚生、
職員研修、財産管理な
ど行政一般に関するこ
とを行っています。
あらゆる部署の職員と
接し、様々な知識、情
報を得ることで、自分
の成長が実感できます。

子育て世代包括支援セ
ンターで母子健康手帳
の交付の相談や育児教
室・乳幼児健診の運営
などを行っています。
育児教室に来た赤ちゃ
んの成長を見たり、お
母さんと話ができたり
することが嬉しいです。

香住病院で受付や会計
業務、診療報酬の請求
などを行っています。
診療報酬や介護報酬は
定期的に改定があり、
知識を身につけること
は非常に大変ですが、
日々自分の成長を実感
しています。

町民課で住民票の発行
や出生届や婚姻届の受
付など戸籍に関する業
務を行っています。
町民の方から感謝の言
葉をいただいたり、業
務に関する条例や法律
の知識や理解を深めた
りすることができます。

建設課で町道や橋梁、
消雪設備などの更新工
事の設計をしています。
道路の更新工事を行い
「道路が良くなったよ。
ありがとう」と町民の
方に声をかけられたと
きは工事をやって良か
ったと思います。
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一般事務職

平成７年度入庁

一般事務職

令和４年度入庁

土木職

平成 31 年度入庁

保健師

平成 10 年度入庁

医療事務職

令和２年度入庁



香美町役場のこと

職員数 ２８５人 ４３　歳.1

級別職員の割合
（一般行政職）

平均年齢
（一般行政職）

11.7％ 9.2％ 30.6％25.0％ 14.3％ 9.2％

１級（主事） ２級（主事） ３級（主査） ４級（主幹） ５級（副課長・課長） ６級（課長）

※令和５年４月１日現在

給与や手当のこと

初任給

その他諸手当 通勤手当、住居手当、時間外勤務手当、扶養手当など

ボーナス一般行政職　175,300 円（大学卒） 期末手当　2.4 月
勤勉手当　2.0 月技能労務職　161,500 円（高校卒）

※令和５年４月１日現在

※職務経験等前歴加算あり

※採用時の年齢に応じて決定

１年につき 20 日付与（平均取得日数　10.5 日 ）

午前 8時 30 分～午後 5時 15 分 ※配属先によって異なります

※令和５年４月１日現在

※配属先によって異なります

※令和 4年 1月～ 12 月分

（12 月 29 日～ 1月 3日）

勤務時間や休暇のこと

勤務時間

休日 日曜日及び土曜日、祝日、年末年始
年次有給休暇
特別休暇 夏季休暇、リフレッシュ休暇、ボランティア休暇、結婚休暇、産前休暇、産後休暇、

子どもの看護休暇、短期介護休暇、忌引休暇など

（休憩時間　正午～午後 1時 00 分）

福利厚生のこと

健康管理

共済制度

互助制度

定期健康診断、ストレスチェック、人間ドック、脳ドック、子宮がん検診を実施

兵庫県市町村職員共済組合または公立学校共済組合に加入。職員の掛け金と、町の負担金で運営
され、短期（医療保険）、長期（公的年金）、福祉（保健、貯金、貸付）などの事業を実施

（一財）兵庫県市町職員互助会または（一財）兵庫県学校厚生会に加入。共済制度と同じく、職員
の掛け金と、町の負担金で運営され、福利厚生事業（各種見舞金、各種祝金、弔慰金などの給付）
を実施 ／ 職員の掛け金で運営する香美町職員互助会もあります（親睦事業、慶弔給付金など）

Ｑ．職員採用説明会はありますか。ま
た、説明会や試験を受けるにあたり、
交通費の助成はありますか。

Ｑ．試験についての事前対策などはあ
りますか。

Ｑ．採用までの流れについて教えてく
ださい。

べなさい。
　第２次試験のグループ討議では、６
人程度のグループで、与えられた課題
に関し、各自が意見を発表し議論する
もので、論理的表現力、協調性、分析
力等について評価します。個別面接試
験は、１人あたり 20 分～ 25 分程度で、
態度、積極性、社会性、経験学習力等
について評価を行います。

Ａ．試験案内の「合格発表から採用ま
での経路」をご参照ください。
　なお、採用予定者には、内定通知時
に町の業務概要、アンケート、今後の
予定等をお知らせするとともに、入庁
２カ月前には内定者説明会を開催する
予定です。

Ａ．７月１７日 (月 )に職員採用説明
会を予定しています。場所は香美町役
場及びＷＥＢでの参加もできる予定と
しています。詳しくは町ホームページ
を確認するか、役場総務課（☎0796-
36-1111）へお問い合わせください。
　交通費の補助として、町外に住所を
有する人に対して、移住促進支援補助
金があります。香美町への移動に要し
た往復交通費の一部を助成します。
※公共交通機関利用料や高速道路等通
　行料などの 50％以内（上限３万円）。
　自家用自動車利用のガソリン代、レ
　ンタカー費用等は対象外。
　詳しくは町ホームページを確認する
か、役場企画課（☎0796-36-1962）へ
お問い合わせください。

Ａ．試験の種目は職種によって異なり
ますが、内容は試験案内に記載のとお
りです。第１次試験の教養試験は、時
事、社会、自然などに関する一般知識
や文章理解、判断・数的推理等に関す
る問題が出題されます（40題・５肢択
一式・２時間）。作文試験は、公務員と
して必要な作文能力について試験を行
います。テーマを理解し、具体的な記
述、表現、訴求力は十分か、公務員と
しての姿勢などの観点で評価します。
参考に昨年のテーマは次の通りです。
●一般事務職等：「町民から信頼される
職員になるための私の心構え」につい
て、具体的に述べなさい。
●社会人：「あなたにできてＡＩにでき
ないこと」について、これまでの社会
人経験を踏まえて、あなたの考えを述

６級（課長）

香美町はここ

兵 庫 県


