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【今月の表紙】

　10 月 18 日、施工中の（仮称）笠波ト

ンネルで行われた、村岡中学校 1 年生

の工事見学会の様子。掘削の発破音など

を体験し、体を震わせる程の大きな音に、

驚いて顔を見合わせていました。開通は

令和 5年秋になる予定です。

町政懇談会町政懇談会
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　町長が、今年度の町政の取組状況を説明し、町民の皆さんと町政運営について広く意見を交換

する「町政懇談会」を、10 月 14 日に小代区総合センター、15 日に村岡老人福祉センター、18

日に役場本庁舎でそれぞれ開催し、約 170 人の皆さんに参加いただきました。各会場とも、町

政運営などについて活発な意見が交わされました。

　ここでは主な意見の要旨をご紹介します。紙面の都合上、すべての内容を記載できませんが、

ご了承ください。

町町 政政 懇懇 談談 会会

まちまち 未来の を考える～ ～

　

貫
田
か
ら
秋
岡
ま
で
の
国
道
４
８

２
号
は
道
路
が
狭
く
、
車
が
草
を
避

け
る
た
め
に
道
の
真
ん
中
を
通
ろ
う
と
す

る
。
中
学
生
が
自
転
車
通
学
を
し
て
い
る
た

め
、
大
き
な
事
故
に
つ
な
が
る
可
能
性
が
あ

り
、
で
き
た
ら
定
期
的
に
草
を
刈
っ
て
い
た

だ
き
た
い
。

　

国
道
の
除
草
は
新
温
泉
土
木
事
務

所
の
管
理
と
な
り
ま
す
の
で
、
新
温

泉
土
木
事
務
所
に
町
か
ら
要
望
を
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
す
。
同
事
務
所
の
対
応
が
難
し
い

よ
う
で
し
た
ら
、
通
学
路
で
も
あ
り
ま
す
の

で
、
区
長
の
皆
さ
ん
や
地
域
の
人
た
ち
の
サ

ポ
ー
ト
を
得
て
、
町
の
職
員
も
協
力
さ
せ
て

い
た
だ
き
な
が
ら
、
対
応
し
た
い
と
思
い
ま

す
。（
町
長
）

　

全
国
各
地
で
高
齢
者
の
交
通
難
民

の
話
が
あ
る
と
思
う
が
、
自
動
車
が

な
け
れ
ば
生
活
が
非
常
に
困
難
に
な
る
。
買

い
物
や
病
院
に
行
く
こ
と
に
つ
い
て
、
町
民

バ
ス
の
料
金
補
助
な
ど
の
配
慮
を
い
た
だ
い

て
い
る
が
、
小
代
か
ら
香
住
に
ス
ム
ー
ズ
に

行
け
る
交
通
機
関
が
今
は
な
い
。
人
流
、
交

流
が
で
き
る
手
立
て
が
な
い
の
で
、
配
慮
い

た
だ
き
た
い
。

問答

　

公
共
交
通
の
関
係
に
つ
き
ま
し
て

は
、
モ
デ
ル
地
域
を
作
っ
た
り
運
賃

を
減
免
し
た
り
さ
ま
ざ
ま
な
手
法
を
と
っ
て

い
ま
す
。
過
去
に
行
っ
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査

で
は
、
ど
ん
な
に
便
利
に
な
っ
て
も
バ
ス
に

乗
ら
な
い
と
回
答
さ
れ
た
住
民
が
９
割
く
ら

い
お
ら
れ
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
結
果
が
出
て

い
る
中
で
、
皆
さ
ん
が
利
用
で
き
る
体
制
づ

く
り
を
し
て
も
利
用
し
て
い
た
だ
け
な
い
状

況
と
、
国
道
９
号
を
跨
ぐ
た
め
に
路
線
バ
ス

と
町
民
バ
ス
と
の
並
走
運
行
が
で
き
ず
、
香

住
に
直
接
行
け
な
い
状
況
に
苦
慮
し
て
お
り

ま
す
。
町
民
バ
ス
と
は
別
の
方
式
で
、
小
代

区
内
だ
け
に
特
化
し
た
公
共
交
通
は
で
き
ま

す
が
、
他
地
域
へ
の
交
通
手
段
の
構
築
は
大

変
難
し
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。（
町
長
）

国
道
４
８
２
号
線
の
除
草

国
道
４
８
２
号
線
の
除
草

高
齢
者
の
移
動
手
段

高
齢
者
の
移
動
手
段

問

答

▲ 町長に質問をする参加者（小代会場）

小
代
区

※ 

写
真
の
参
加
者
と
掲
載
の
質
問
内
容
は
関
係
あ
り

ま
せ
ん
。
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地
籍
調
査
は
時
間
と
お
金
が
か
か

る
大
変
な
事
業
だ
が
、
完
成
す
れ
ば

土
地
を
守
る
た
め
の
図
面
な
ど
が
き
っ
ち
り

で
き
あ
が
る
と
い
う
こ
と
で
期
待
し
て
い
る
。

地
籍
調
査
が
現
在
ど
の
程
度
進
ん
で
い
る
の

か
、
ま
た
、
こ
れ
か
ら
ど
れ
く
ら
い
の
期
間

が
か
か
る
の
か
。

　

令
和
２
年
度
末
で
町
全
体
の
15

パ
ー
セ
ン
ト
、
こ
れ
か
ら
70
年
か
か

り
ま
す
。（
農
林
水
産
課
長
）

　

地
籍
調
査
事
業
に
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
問
題

を
ク
リ
ア
す
る
た
め
の
重
要
性
は
感
じ
て
お

り
、
今
後
も
安
定
的
に
対
応
し
た
い
と
考
え

て
お
り
ま
す
。
専
従
の
職
員
を
充
て
て
進
め

て
お
り
ま
す
が
、
ま
だ
ま
だ
先
は
長
い
状
況

で
す
。
一
気
に
短
縮
と
い
う
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
が
、
少
し
ず
つ
体
制
や
予
算
を
振
り
向

け
、
少
し
で
も
早
ま
る
よ
う
な
対
応
を
心
掛

け
て
ま
い
り
ま
す
。（
町
長
）

　

御
崎
の
余
部
埼
灯
台
の
ト
イ
レ
の

手
洗
い
用
の
水
が
な
い
の
で
、
駐
車

場
な
ど
に
仮
設
ト
イ
レ
を
作
っ
て
い
た
だ
き

た
い
。
観
光
客
が
来
て
も
困
る
の
で
は
な
い

か
。
過
去
に
は
公
民
館
の
ト
イ
レ
を
借
り
た

と
い
う
観
光
客
も
い
た
が
、
開
錠
す
る
ま
で

に
５
〜
10
分
も
か
か
っ
た
。
駐
車
場
な
ど
に

ト
イ
レ
は
必
要
だ
と
思
う
。

　

集
落
の
公
民
館
は
一
般
の
観
光
客

が
使
う
と
こ
ろ
で
は
あ
り
ま
せ
ん
の

で
、
余
部
埼
灯
台
の
現
状
を
す
ぐ
に
調
査
し
、

何
ら
か
の
形
で
観
光
客
の
皆
さ
ん
の
ご
不
便

が
な
い
よ
う
な
対
応
を
検
討
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
す
。（
町
長
）

　

区
内
で
行
事
を
行
う
に
当
た
り
、

香
美
町
内
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
者
数
に
つ
い
て
役
場
健
康
課
と
防
災
安

全
課
に
確
認
し
た
と
こ
ろ
、
ど
ち
ら
も
町
内

の
感
染
者
数
は
把
握
し
て
い
な
い
と
の
こ
と

だ
っ
た
。
町
民
へ
公
表
し
な
い
と
い
う
ル
ー

ル
が
あ
る
か
も
し
れ
な
い
が
、
町
内
で
何
人

の
感
染
者
が
出
た
か
把
握
で
き
て
い
な
い
状

態
で
、
対
策
が
で
き
て
い
る
の
か
心
配
で
あ

る
。
区
長
な
ど
へ
の
公
表
は
で
き
な
い
か
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
者
数
公
表

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
者
数
公
表

問答 余
部
埼
灯
台
の
ト
イ
レ
に
つ
い
て

余
部
埼
灯
台
の
ト
イ
レ
に
つ
い
て

問

　

兵
庫
県
か
ら
の
感
染
者
数
の
発
表

は
、
豊
岡
健
康
福
祉
事
務
所
管
内
に

お
い
て
は
、
市
町
村
ご
と
に
発
表
し
な
い
こ

と
に
な
っ
て
お
り
ま
す
。
豊
岡
健
康
福
祉
事

務
所
か
ら
町
へ
報
告
が
あ
る
わ
け
で
は
な
く
、

町
か
ら
問
い
合
わ
せ
て
も
開
示
は
さ
れ
な
い

こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
現
在
は
2
週
間
に

一
度
の
新
聞
報
道
に
よ
っ
て
市
町
ご
と
の
感

染
者
数
が
公
表
さ
れ
て
お
り
ま
す
が
、
罹
患

者
が
居
住
地
の
公
表
を
望
ま
な
い
場
合
は

「
豊
岡
健
康
福
祉
事
務
所
管
内
」
と
し
て
公

表
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
町
が
感
染
者

数
を
隠
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
く
、
正
確
な

情
報
が
確
認
で
き
な
い
と
い
う
の
が
現
状
で

す
。（
町
長
）

答

▲ 町民の質問に回答する浜上町長（香住会場）

地
籍
調
査
の
進
捗
状
況

地
籍
調
査
の
進
捗
状
況

問答

▲ 参加者で満員となりました（村岡会場）

　

こ
の
他
に
も
、
農
業
関
連
の
補
助
、
マ
イ

ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
、
学
校
の
統
廃
合
問
題
な

ど
に
つ
い
て
意
見
が
交
わ
さ
れ
ま
し
た
。

　

各
会
場
で
い
た
だ
い
た
ご
意
見
と
回
答
の

内
容
に
つ
い
て
は
、
町
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲

載
予
定
で
す
。

村
岡
区

香
住
区

▲ 参加者の意見を聞く浜上町長（村岡会場）

　

認
定
農
業
者
や
営
農
組
織
の
大
型

機
械
購
入
に
対
す
る
補
助
制
度
が
あ

る
よ
う
で
す
が
、
今
後
は
そ
の
よ
う
な
縛
り

を
無
く
し
て
、
小
規
模
で
農
業
を
続
け
て
い

る
よ
う
な
人
の
機
械
購
入
に
対
し
て
の
補
助

の
考
え
は
な
い
か
。

　

新
し
く
作
っ
た
農
業
機
械
の
購
入

に
対
す
る
支
援
策
は
、
認
定
農
業
者

や
法
人
化
し
た
組
織
な
ど
に
対
し
、
今
ま
で

よ
り
補
助
率
を
上
げ
、
耕
作
放
棄
地
を
で
き

る
だ
け
発
生
し
な
い
よ
う
に
取
り
組
ん
で
い

た
だ
く
事
業
で
す
。
個
人
が
購
入
す
る
機
械

を
対
象
と
す
る
と
な
る
と
、
他
の
産
業
、
職

業
で
頑
張
っ
て
お
ら
れ
る
人
と
の
整
合
性
が

取
れ
ま
せ
ん
の
で
、
そ
う
し
た
支
援
策
は
町

で
は
考
え
て
い
ま
せ
ん
。（
町
長
）

問答 小
規
模
農
家
へ
の
補
助
に
つ
い
て

小
規
模
農
家
へ
の
補
助
に
つ
い
て
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人事行政の人事行政の
運営などの状況運営などの状況

●問い合わせ先

　役場総務課

　町職員の任用、給与、服務など人事行政の運営状況につい

て、令和 2年度の概要をお知らせします。

　これは「地方公務員法」および「香美町人事行政の運営等

の状況の公表に関する条例」に基づき、人事行政の公平性、

透明性を高めることを目的として行うものです。

①採用と退職

職種 採用 退職
一般行政職 12人 14 人
教育職 － 1人
企業職 4人 4人
医師職 1人 1人
看護職 － －
技能労務職 － 2人
合　計 17人 22 人

※ 採用は令和 2年 4月 2日～令和 3年 4月 1日
※ 退職は令和 2年度中
※ 企業職は公立香住病院の職員で、医師、医療技術職、
看護師など

※医師職は診療所の医師
※ フルタイム再任用職員の採用を含む

②部門別職員数の状況

職種
職員数 対前年

増減数R2年 R3年

一般行政部門 139 人 139 人 0人
一般管理 97人 97 人 0人
福祉 42人 42 人 0人

特別行政部門 37人 33 人 △ 4人
教育 37人 33 人 △ 4人

公営企業等会計部門 112 人 111 人 △ 1人
病院 85人 84 人 △ 1人
水道 7人 7人 0人
下水道 4人 4人 0人
その他 16人 16 人 0人
合　計 288 人 283 人 △ 5人

※ 各年 4月 1日現在の数値
※ 地方公共団体定員管理調査による職員数で、町長、
副町長、教育長を除いた人数

③定員管理の数値目標の年次別進ちょく状況の概要

部門
職員数 R3 年の数値

目標（Ｃ）
進ちょく率

H17 年（Ａ） H27 年 R3年（Ｂ）

一般行政部門 213 人 145 人 139 人 144 人 107.2％
特別行政部門 54人 38 人 37 人 39 人 113.3％
公営企業等会計部門 47人 35 人 31 人 35 人 133.3％

合　計 314 人 218 人 207 人 218 人 111.5％

※ 各年 4月 1日現在の数値
※ 進ちょく率は（B－ A）／（C－ A）× 100 で求めた率
※公立香住病院を除く

職員数（Ａ） 171 人
給与費（Ｂ） 995,470 千円
給料 638,252 千円
職員手当 101,494 千円
期末・勤勉手当 255,724 千円

一人当たり給与費（Ｂ / Ａ） 5,821 千円

②職員給与費の状況

※ 令和 2年度普通会計決算額を基に計算
※ 職員数は、令和 2年 4月 1日現在の人数
※ 職員手当には、退職手当を含まない。

①人件費の状況

住民基本台帳人口 16,693 人
歳出額（Ａ） 17,230,571 千円
実質収支 318,866 千円
人件費（Ｂ） 2,287,368 千円
人件費率（Ｂ / Ａ） 13.3％
前年度人件費率 13.8％

※ 住民基本台帳人口は令和 2年度末現在の数値
※ 令和 2年度普通会計決算額を基に計算
※ 人件費には、一般職給与や共済費（社会保険料）の
ほかに、特別職給与、議会議員報酬、各種委員や消
防団員など非常勤職員に支給される報酬などを含む

　 人件費（B）は、前年度比 414,618 千円の増

④ラスパイレス指数の状況

年度 ラスパイレス指数
令和 2年度 94.3
令和元年度 94.1

※ 各年 4月 1日現在の数値
※ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与
水準を 100 とした場合の職員の給与水準を
示す指数

⑤職員の初任給の状況

区分
初任給

香美町 国
一般行政職
大学卒 182,200 円 182,200 円
高校卒 150,600 円 150,600 円

技能労務職
高校卒 1級 152,700 円 －
高校卒 2級 157,400 円 －

教育職
大学卒 182,200 円 －
短大卒 163,100 円 －

※ 令和 3年 4月 1日現在の数値

　職員の能力および業績を把握した上で行う人事評価制度を本格導入しており、「業績評価」と「能力評価」

の両面から評価を行いました。

　人事評価結果は翌年度の勤勉手当に反映するとともに、人材育成（職員研修）や分限などに活用しています。

１ 職員の任免および職員数の状況１ 職員の任免および職員数の状況

２ 職員の人事評価の状況２ 職員の人事評価の状況

３ 職員の給与の状況３ 職員の給与の状況

③ 職員の平均年齢、平均給料月

額および平均給与月額の状況

一般行政職
平均年齢 42.9 歳
平均給料月額 313,700 円
平均給与月額 405,700 円

技能労務職
平均年齢 46.0 歳
平均給料月額 294,600 円
平均給与月額 328,500 円

教育職
平均年齢 40.2 歳
平均給料月額 301,600 円
平均給与月額 343,100 円

※ 令和 3年 4月 1日現在の数値
※ 給与は、給料と諸手当（扶養手当、通勤手
当など）の合計額
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区分 標準的な職務内容 職員数 構成比
1級 主事 15人 9.7％
2級 主事 16人 10.4％
3級 主査 48人 31.3％
4級 主幹 39人 25.3％
5級 副課長、課長 25人 16.2％
6級 課長 11人 7.1％

合　　計 154 人 100.0％

⑦一般行政職の級別職員数などの状況

※ 令和 3年 4月 1日現在の数値
※ 町の給与条例に基づく行政職給料表の級区分による職員数
※ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する職員の代表的な
職務

⑧職員手当の状況

区分
香美町 国

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当
6月期 1.275 月 0.95 月 1.275 月 0.95 月
12 月期 1.275 月 0.95 月 1.275 月 0.95 月
計 2.55 月 1.90 月 2.55 月 1.90 月

加算措置
職制上の段階、職務の
級などによる加算措置

職制上の段階、職務の
級などによる加算措置

（1）期末・勤勉手当

※ 令和 3年 10 月 1 日現在の数値

区分
香美町 国

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年
勤続 20年 19.6695 月 24.586875 月 19.6695 月 24.586875 月
勤続 25年 28.0395 月 33.27075 月 28.0395 月 33.27075 月
勤続 35年 39.7575 月 47.709 月 39.7575 月 47.709 月
最高限度額 47.709 月 47.709 月 47.709 月 47.709 月

加算措置
定年前早期退職特例措置
（2％～ 45％加算）

定年前早期退職特例措置
（2％～ 45％加算）

退職時
特別昇給

なし なし

（2）退職手当

※ 令和 3年 4月 1日現在の数値

対象地域 支給率 対象職員数 国の制度（支給率）
神戸市 9.4％ 2人 12％

（3）地域手当

※ 令和 3年 4月 1日現在の数値

区分 全職種
支給実績 37,672,000 円
支給職員一人当たり平均支給年額 279,051 円

（5）時間外勤務手当

※ 令和 2年度普通会計決算額を基に計算

区分 全職種
支給実績 50,000 円
支給職員一人当たり平均支給年額 6,250 円
職員全体に占める手当支給職員数（割合） 8人（4.7％）

手当の種類
危険作業手当
死体処理従事手当
廃棄物処理業務手当

（4）特殊勤務手当

※ 令和 2年度普通会計決算額を基に計算

手当名、内容および支給単価
国の制度との比較

違いの有無 相違点
扶養手当

扶養親族のある職員に対して支給
①子：月額 10,000 円
②配偶者、父母など：月額 6,500 円
※ 特定期間（16歳～ 22歳）の子は、月額 5,000 円を加算

無 ―

住居手当

自ら居住するための住宅を借り受け、家賃を支払っている職員に対して支給
　支給限度額：月額 27,000 円

一部異なる
国は支給限度額が
月額 28,000 円

通勤手当

通勤のため交通機関、自動車などを使用している職員に対して支給
（通勤距離が 2㎞未満である職員を除く）
①交通機関などを利用
・運賃など相当額（鉄道など利用者は 6ヵ月定期券の額）
・支給限度額：月額 55,000 円
②自動車などを利用
・通勤距離に応じて月額 2,100 円～ 31,600 円

一部異なる
②の場合、使用距離区分
が国よりも細かい

（6）そのほかの手当

※ 令和 3年 4月 1日現在の数値

区分
経験年数

10年 15 年 20 年
一般行政職
大学卒 247,900 円 280,300 円 317,025 円
高校卒 214,800 円 253,500 円 287,400 円

技能労務職
高校卒 該当者なし 該当者なし 該当者なし
中学卒 該当者なし 該当者なし 該当者なし

教育職
大学卒 247,900 円 280,300 円 319,000 円
短大卒 228,100 円 266,500 円 300,600 円

⑥職員の経験年数・学歴別平均給料月額の状況

※ 令和 3年 4月 1日現在の数値
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※令和 3年 10 月 1 日現在の数値

職名 区分 月額 区分 支給割合
町長

給料

752,000 円

期末手当
6月期：2.225 月
12 月期：2.225 月
合　計：  4.45 月

副町長 616,000 円
教育長 564,000 円
病院事業管理者 526,000 円
議長

報酬
321,000 円

期末手当
6月期：2.225 月
12 月期：2.225 月
合　計：  4.45 月

副議長 237,000 円
議員 214,000 円

⑨特別職の報酬などの状況

概要 平均取得日数

1年につき 20日付与
※翌年に繰り越し可能（最大 20日）

9.7 日

②年次有給休暇の取得状況

※ 令和 2年 1月 1日～令和 2年 12 月 31 日までの数値
※ 年間を通して在職した一般職の平均取得日数

①勤務時間の状況

※ 令和 3年 4月 1日現在の数値

勤務時間
開始時刻 午前 8時 30分
終了時刻 午後 5時 15分

休憩時間 正午～午後１時
週休日 土曜日、日曜日
１週間の正規の勤務時間 38時間 45分

令和 2年度中に新たに育児休業を取得した職員 3人

令和元年度から引き続き育児休業を取得している職員 4人

③育児休業の取得状況

※ 令和 2年度の数値
※ 育児休業とは、職員が 3歳に満たない子を養育するために休業することができる
制度で、この期間中の給与は支給されない。

①職務専念の義務の免除

　職員は、地方公務員法により、職務に専念する義

務がありますが、法律または条例に特別の定めがあ

る場合に、限定的に当該義務を免除されることがあ

ります。

　条例で職務専念義務を免除できる場合としては、

休暇のほか「香美町職員の職務に専念する義務の特

例に関する条例」で規定しており次の場合などがあ

ります。

・ 職員の資質および職務遂行能力の向上を図るため

の研修を受ける場合

・ 職務の遂行に関連のある資格の試験を受験または

更新する場合

・ 職務執行に関し密接な関連のある国、県またはほ

かの地方公共団体もしくは公共的団体の職務に従

事する場合

・ 消防団員または水防団員としての業務に従事する場合

・ 定期健康診断または町長が認める健康診断を受ける場合

②営利企業などの従事制限に関する許可

　職員は、地方公務員法により、営利企業などへの

従事が制限されています。ただし、任命権者の許可

を受けて営利企業などに従事することが認められて

います。第 3セクターの役員に就任する場合など

がこれにあたります。

４ 職員の勤務時間と勤務条件の状況４ 職員の勤務時間と勤務条件の状況

５ 職員の分限および懲戒処分の状況５ 職員の分限および懲戒処分の状況

６ 職員の服務の状況６ 職員の服務の状況

①分限処分の状況

※ 令和 2年度の数値
※ 分限処分とは、勤務成績が良くない場合、心身故障のために職務遂行に
支障がある場合、長期休養を要する場合などに、公務能率の維持および
その適正な運営の確保を目的として、降任、免職、休職、降給させる不
利益処分のことをいう。

処分件数
内　　　訳

降任 免職 休職 降給
0件 0件 0件 0件 0件

②懲戒処分の状況

※ 令和 2年度の数値
※ 懲戒処分とは、法律または条例、規則に違反した場合、職務上の義務に
違反し、または職務を怠った場合、全体の奉仕者たるにふさわしくない
非行のあった場合に、戒告、減給、停職、免職となる不利益処分のこと
をいう。

処分件数
内　　　訳

戒告 減給 停職 免職
9件 3件 4件 0件 2件
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区分 実施状況

競争試験 12人

選考 4人

※令和 2年度の数値
※  職員の採用方法は、試験と選考の 2種類
　 選考による採用は、医師など免許や資格などを
必要とする職などに限られている。

区分 実施状況

勤務条件に関する措置の要求状況 0件

不利益処分に関する不服申し立ての状況 0件

※ 令和 2年度の数値
※ 公平委員会は、地方自治法および地方公務員法に定められた、職員
の勤務条件に関する措置の要求や職員に対する不利益処分を審査し、
必要な措置を行う行政委員会
　 香美町では、地方公務員法の規定に基づき但馬の市町で共同設置し
た「但馬公平委員会」で事務処理が行われている。

10 職員の競争試験および選考の状況10 職員の競争試験および選考の状況 11 公平委員会の報告事項11 公平委員会の報告事項

※令和 2年度

①福利厚生の状況

令和 年度

区分 内容

健康管理
定期健康診断、ストレスチェック、人間ドック、脳ドック、
子宮がん検診を実施

共済制度

職員は、兵庫県市町村職員共済組合または公立学校共済組合
に加入しています。職員の掛け金と、町の負担金で運営され、
短期（医療保険）、長期（公的年金）、福祉（保健、貯金、貸付）
などの事業を行っています。

互助制度

職員は、（一財）兵庫県市町職員互助会または（一財）兵庫県
学校厚生会に加入しています。共済制度と同じく、職員の掛
け金と、町の負担金で運営され、福利厚生事業（各種見舞金、
各種祝金、弔慰金などの給付）を行っています。

②公務災害など認定状況

項目 件数

公務災害発生件数 8件

通勤災害発生件数 0件

※ 令和 2年度の数値
※ 職員は、公務上または通勤時に発生した災害
によって身体的損害を受けた場合、補償を受
けることができる。

９ 職員の福祉および利益の保護の状況９ 職員の福祉および利益の保護の状況

※ 令和 2年度の数値※令和 2年度の数値

主催者 研修名および受講者数

兵庫県自治研修所 職員 1部（若手職員）研修 2人、職員 2部（中堅職員）研修 2人、監督職研修 2人、管理職研修 1人、

但馬広域行政事務組合
人権研修 4人、新任職員研修（前期・後期）7人、監督職研修 3人、管理職研修 2人、地方自治法
研修 4人、民法研修 4人、行政法研修 2人、女性活躍支援研修 2人、クレーム対応研修 4人

兵庫県町村会 中堅職員ブラッシュアップ研修 1人、係長役割認識研修会 2人

兵庫県市町村振興協会 パソコン研修 3人

兵庫県
地方公営企業会計担当職員研修 1人、ふるさと納税担当職員研修 1人、栄典事務担当職員研修 2人、
給与事務担当職員研修 1人、法制執務担当職員研修 1人、AI・RPA 活用研修 4人、選挙事務担当
職員研修 2人

全国市町村国際文化研修所 スマートシティ実現化研修 1人

香美町
情報セキュリティ研修 266 人、交通安全講習会 248 人、新任職員研修 7人、人権研修 50人、ゲー
トキーパー養成研修 69人、コンプライアンス研修 142 人、説明・説得力向上研修 57人、メンタ
ルヘルスラインケア研修 40人

８ 職員の研修の状況８ 職員の研修の状況

　地方公務員法第 38条の 2の規定により、営利企業などに再就職した元職員が、離職前の職務に関して、現

職職員への働きかけをすることが禁止されています。

　本町でも、同法の規定によって退職管理の適正化を図るように取り組んでいます。

７ 職員の退職管理の状況７ 職員の退職管理の状況
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公立・私立 施設名 電話番号
※1

入園対象年齢 定員 認定区分
※2

幼稚園
※ 3

公立 香住幼稚園 36・0416 5 歳児 90人 1号認定

公立 奥佐津幼稚園 38・0492
5 歳児 30人 同上
4歳児 30人 同上

公立 佐津幼稚園 38・0786
5 歳児 30人 同上
4歳児 30人 同上

公立 柴山幼稚園 37・0554 5 歳児 30人 同上

公立 長井幼稚園 36・3232
5 歳児 30人 同上
4歳児 30人 同上

公立 余部幼稚園
34・0005

（余部小学校）
5歳児 30人 同上
4歳児 30人 同上

公立 村岡幼稚園 94・0241 5 歳児 60人 同上
公立 うづか幼稚園 96・0968 5 歳児 60人 同上
公立 射添幼稚園 95・0648 5 歳児 60人 同上

保育所

公立 柴山保育所 37・0352 生後 12カ月～ 4歳児 45 人 2、3号認定

私立 みなと保育園 36・1053 生後 5カ月～ 4歳児 90 人 同上

私立 青葉保育園 36・3135 生後 8カ月～ 4歳児 90 人 同上
私立 宝樹保育園 80・9013 生後 8カ月～ 4歳児 50 人 同上

認定こども園

公立 小代認定こども園 97・2039
3 ～ 5歳児 6人 1号認定
1～ 5歳児 44人 2、3号認定

※ 1 市外局番はすべて 0796
※ 2 認定区分は次のとおりです。
　　1号認定（満 3歳以上の教育）
　　2号認定（満 3歳以上の保育）
　　3号認定（満 3歳未満の保育）
※ 3 居住地により入園できる幼稚園を定めています。

●受付期間

　11月 24 日（水）～ 12月 10 日（金）

※ 年度途中から入所を希望する場合でも、この期間から申し込みを

受け付けます。また、期限後も随時、申し込みを受け付けますが、

利用決定が遅れることがあります。

入園対象年齢 生年月日の含まれる期間

5 歳児 平成 28 年 4 月 2 日～平成 29 年 4 月 1 日

4歳児 平成 29 年 4 月 2 日～平成 30 年 4 月 1 日

3歳児 平成 30 年 4 月 2 日～平成 31 年 4 月 1 日

2歳児 平成 31 年 4 月 2 日～令和 2年 4月 1日

1歳児 令和 2年 4月 2日～令和 3年 4月 1日

0歳児 令和 3年 4月 2日～

※  0 歳児の入園の可否については事前に各施設に相談してください。

②園児を募集する施設②園児を募集する施設

①申請について①申請について

　来年度、町内幼稚園、保育所、認定こども園に入園（所）

する園児を募集します。

　申請書は、11 月 15 日（月）以降に、各施設または町教育

委員会こども教育課、役場福祉課、小代地域局に備え付けま

す。また、在園児には、園を通じて配付します。

　希望する人は受付期間内にお申し込みください。

令和４年度令和４年度
園児を園児を
募集します募集します

●問い合わせ先

　教育委員会こども教育課

利用を希望する施設・事業 申請書提出先

町内の幼稚園 各幼稚園、町教育委員会こども教育課

町内の保育所、小代認定こども園
 町教育委員会こども教育課、役場福祉課、小代地域局
※現況届は入園中の園でも可

町外の幼稚園、保育所、認定こども園、地域型保育事業 町教育委員会こども教育課

●申請書の提出先
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●
職
種
・
採
用
予
定
人
数

　

放
課
後
児
童
ク
ラ
ブ
支
援
員
…
２
人

●
勤
務
場
所

　

香
住
区
内
放
課
後
児
童
ク
ラ
ブ

●
勤
務
時
間
な
ど

　

週
16
〜
30
時
間
、
授
業
日
は
授
業
後
か
ら

18
時
ま
で

※ 

土
日
勤
務
、
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
勤
務
あ
り

●
応
募
資
格

•  

年
齢
制
限
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
地
方
公
務

員
法
第
16
条
に
規
定
す
る
失
格
条
項
に
該

当
す
る
人
は
応
募
で
き
ま
せ
ん
。

•  

保
育
士
、
幼
稚
園
・
小
学
校
教
諭
ま
た
は

社
会
福
祉
士
の
資
格
保
有
者
が
望
ま
し
い
。

●
採
用
予
定
日

　

１
月
１
日
（
土
）

※
実
際
の
勤
務
日
は
打
ち
合
わ
せ
に
よ
る
。

●
報
酬
、
社
会
保
険
な
ど

　

時
給
９
３
８
円
（
右
記
資
格
の
な
い
場
合

は
９
３
２
円
）

　

通
勤
手
当
別
途
支
給
、
社
会
保
険
お
よ
び

雇
用
保
険
に
加
入
し
ま
す
。

会計年度会計年度
任用職員を任用職員を
募集します！募集します！

●問い合わせ（提出）先
　役場総務課
　教育委員会こども教育課

公立香住病院公立香住病院
正規職員を正規職員を
募集します！募集します！

●問い合わせ（提出）先
　公立香住病院

●
職
種
・
採
用
予
定
人
数

①
臨
床
工
学
技
士
…
１
人

②
看
護
師
…
若
干
名

●
受
験
資
格
な
ど

① 

昭
和
51
年
４
月
２
日
以
降
に
生
ま
れ
、
臨

床
工
学
技
士
の
免
許
を
持
つ
人
、
ま
た
は

令
和
４
年
３
月
31
日
ま
で
に
取
得
見
込
み

の
人

② 

昭
和
45
年
４
月
２
日
以
降
に
生
ま
れ
、
看

護
師
の
免
許
を
持
つ
人
、
ま
た
は
令
和
４

年
３
月
31
日
ま
で
に
取
得
見
込
み
の
人

※ 

期
限
ま
で
に
取
得
で
き
な
か
っ
た
場
合
、

試
験
に
合
格
し
て
も
採
用
さ
れ
る
資
格
を

失
い
ま
す
。

●問い合わせ先

　（町道）役場建設課

　（県道） 新温泉土木事務所

℡ 0796･82･5689

除雪作業に除雪作業に
ごご協力を協力を
お願いしますお願いします

　

指
定
し
た
道
路
に
15
㎝
以
上
の
積
雪
が
あ

る
場
合
、
除
雪
車
な
ど
に
よ
る
除
雪
作
業
を

行
い
ま
す
の
で
、
次
の
こ
と
に
ご
協
力
を
お

願
い
し
ま
す
。

①
路
上
駐
車
は
絶
対
し
な
い
で
く
だ
さ
い
。

② 

作
業
中
の
除
雪
車
は
大
変
危
険
な
の
で
、

近
寄
ら
な
い
で
く
だ
さ
い
。

③ 

道
路
脇
の
植
木
鉢
や
有
害
鳥
獣
対
策
の
電

気
柵
は
あ
ら
か
じ
め
片
付
け
て
く
だ
さ
い
。

④
道
路
へ
の
雪
出
し
は
し
な
い
で
く
だ
さ
い
。

⑤ 

除
雪
作
業
後
に
残
る
玄
関
前
の
雪
は
、
各

自
で
除
雪
し
て
く
だ
さ
い
。

●
そ
の
他

　

問
い
合
わ
せ
は
、
各
区
長
（
自
治
会
長
）

を
通
し
て
、
次
の
と
こ
ろ
へ
ご
連
絡
く
だ
さ

い
。

①
町
道
の
除
雪

　

役
場
建
設
課
、

各
地
域
局

②
県
道
の
除
雪

　

新
温
泉
土
木
事

務
所

●
応
募
方
法

　

市
販
の
履
歴
書
（
写
真
添
付
）
を
提
出
し

て
く
だ
さ
い
（
郵
送
可
）。

●
応
募
締
切

　

11
月
26
日
（
金
）（
郵
送
の
場
合
は
同
日
必
着
）

●
面
接
試
験

　

12
月
上
旬
に
面
接
を
行
い
ま
す
。
時
間
、

場
所
な
ど
は
個
別
に
通
知
し
ま
す
。

●
採
用
予
定
日

　

令
和
４
年
４
月
１
日
以
降

●
試
験
（
全
職
種
）

①
と
き

　

12
月
12
日
（
日
）

　

※
時
間
は
応
募
者
に
個
別
に
通
知
し
ま
す
。

②
と
こ
ろ

　

公
立
香
住
病
院

③
内
容

　

能
力
検
査
、
性
格
検
査
お
よ
び
個
別
面
接

を
行
い
ま
す
。

●
申
込
方
法

　

市
販
の
履
歴
書
に
必
要
事
項
を
記
入
し
、

免
許
・
資
格
を
証
明
す
る
書
類
の
写
し
、
ま

た
は
免
許
・
資
格
取
得
見
込
証
明
書
を
添
付

し
て
同
病
院
事
務
局
に
提
出
し
て
く
だ
さ
い

（
郵
送
可
）。

●
申
込
受
付
時
間
・
期
限

　

11
月
26
日
（
金
）
ま
で
の
平
日
８
時
30
分

か
ら
17
時
15
分
の
間
に
提
出
し
て
く
だ
さ
い

（
郵
送
の
場
合
は
11
月
26
日
（
金
）
必
着
）。

　

看
護
師
は
、
令
和
３
年
度
中
途
採
用

の
職
員
も
随
時
募
集
し
て
い
ま
す
。

　

詳
し
く
は
、
公
立
香
住
病
院
ホ
ー
ム

ぺ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

公立香住病院ホームページ
職員募集ページ
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●問い合わせ先　町教育委員会生涯学習課

　香美町教育委員会が目指す「ふるさと教育」は、本町の子どもたちが大人になってからもふるさとを愛し、

ふるさとに誇りを持ち、ふるさとを心の糧としてふるさとのよさや地域の価値を伝えるなど、ふるさとに学ぶ

活動を推進しています。 

　村岡区中央公民館では村岡区、小代区の小学生を対象に土曜日や夏休み、冬休みなどを利用し地域が育んだ

人材や地元村岡高校などの協力により、豊かで有意義な土曜日を実現することを目的に、アウトドアやスポー

ツ、環境などの体験活動にチャレンジしてふるさとを楽しむ「土曜チャレンジ学習事業（通称「サタ・チャレ」）」

を開催しています。

村岡区中央公民館～土曜チャレンジ学習～村岡区中央公民館～土曜チャレンジ学習～

■川で探そう！！水生昆虫調査
　ふるさとの川に住む「水生昆虫」を採取し、その

種類や生態を学んで標本にしました。

　この他にも“洞窟探検”、“ボルダリングに挑戦”

や“雪山ハイキング”など、年間 10回の活動を計

画していますが、どの教室も毎回多くの子どもたち

が参加して、とても楽しく賑やかに活動しています。

　毎回講師を務めていただく、地域の人たちの親切

丁寧な指導と、補助として参加協力してくれる村岡

高校の生徒も、子どもたちと一緒になって真剣に、

それでいてお兄さん・お姉さんのように優しく接し

てくれます。

　多くの子どもたちが、いつまでもふるさとを愛し、

誇りに思えるような、そんな活動をこれからも推進

していきます。

■ 但州丸に乗ってトロール漁業を
見学しよう

　香住区との合同事業で香住高校の実習船「但州丸」

に乗船し、トロール操業の体験をしました。

■空き缶でご飯を炊こう
　炊飯器の代わりに空き缶で炊いたご飯に、カレー

をかけて味わいました。
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―
就
労
前
の
状
況
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　

従
業
員
Ｎ
さ
ん
（
20
代
男
性
、
発
達
障
害
。

以
下
「
Ｎ
さ
ん
」）　

い
く
つ
か
の
仕
事
を
経

験
し
た
の
ち
（
い
ず
れ
も
数
カ
月
）、
昼
夜

逆
転
の
生
活
と
な
っ
て
し
ま
い
、
３
〜
４
年

ほ
ど
自
宅
に
い
る
状
態
で
し
た
。

　

―
ア
ク
テ
ィ
ブ
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
か
み
（
以

下
、「
Ａ
Ｓ
か
み
」）
に
登
録
し
た
き
っ
か
け

を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　

事
業
者　

従
業
員
の
募
集
を
考
え
て
い
た

と
こ
ろ
、
Ａ
Ｓ
か
み
の
チ
ラ
シ
を
見
て
求
人

登
録
を
し
ま
し
た
。

　

―
事
業
所
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
に
際
し
、
あ

ら
か
じ
め
本
人
の
情
報
を
伝
え
、
職
場
見
学

な
ど
を
行
っ
た
こ
と
に
つ
い
て
、
ど
う
思
わ

れ
ま
す
か
。

　

事
業
者　

当
初
Ｎ
さ
ん
に
合
う
仕
事
か
不

安
も
あ
り
ま
し
た
が
、
Ｎ
さ
ん
の
こ
と
を
理

解
し
た
こ
と
で
、
よ
り
ス
ム
ー
ズ
に
就
労
ま

で
つ
な
が
っ
た
と
思
い
ま
す
。

　

Ｎ
さ
ん　

未
経
験
の
仕
事
で
不
安
も
あ
り

ま
し
た
が
、
担
当
者
に
何
度
も
気
持
ち
を
聞

い
て
も
ら
い
、
見
学
や
面
接
時
の
同
行
も
あ

り
、
不
安
は
少
な
く
な
り
ま
し
た
。
事
業
所

の
人
に
も
、
自
分
の
こ
と
を
理
解
し
て
い
た

だ
い
て
よ
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。

　

―
そ
の
後
、
就
労
開
始
。
定
着
支
援
（
就

労
後
の
悩
み
ご
と
相
談
な
ど
）
を
継
続
し
て

行
う
な
か
、
現
在
の
思
い
は
。

　

事
業
者　

最
初
は
資
材
運
搬
や
セ
メ
ン
ト

練
り
を
し
て
も
ら
い
ま
し
た
が
、
今
は
仕
事

の
幅
も
広
が
り
見
違
え
る
ほ
ど
動
き
が
良
く

な
っ
て
い
る
と
感
じ
ま
す
。
ま
た
、
働
き
始

め
た
人
の
サ
ポ
ー
ト
は
大
事
な
こ
と
だ
と
思

う
の
で
、
定
着
支
援
は
あ
り
が
た
い
で
す
。

　

Ｎ
さ
ん　

始
め
は
道
具
の
名
前
も
分
か
り

ま
せ
ん
で
し
た
が
、
教
え
て
も
ら
い
な
が
ら

少
し
ず
つ
覚
え
て
い
き
ま
し
た
。「
今
ま
で

仕
事
が
続
か
な
か
っ
た
」
と
い
う
不
安
の
中

で
定
着
支
援
も
あ
り
、
今
は
就
労
し
て
１
年

以
上
が
経
過
し
ま
し
た
が
、「
い
つ
の
間
に

か
経
っ
て
い
た
」
と
い
う
の
が
正
直
な
感
想

で
す
。
こ
れ
か
ら
も
一
つ
ず
つ
仕
事
を
覚
え

て
成
長
し
た
い
で
す
。

♥♥
♥

応援隊応援隊
地域福祉地域福祉

　

―
最
後
に
Ａ
Ｓ
か
み
に
つ
い
て
思
う
こ
と

が
あ
れ
ば
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

　

事
業
者　

地
域
に
密
着
し
た
身
近
な
支
援

機
関
だ
と
思
い
ま
す
。
今
後
も
障
害
の
有
無

な
ど
に
関
わ
ら
ず
、
就
労
を
希
望
さ
れ
る
人

が
い
れ
ば
相
談
し
て
欲
し
い
で
す
。

　

Ｎ
さ
ん　

Ａ
Ｓ
か
み
に
相
談
し
て
良
か
っ

た
で
す
。
自
分
自
身
が
そ
う
だ
っ
た
よ
う
に
、

少
し
で
も
前
へ
進
み
た
い
人
に
と
っ
て
、「
心

強
い
存
在
」
だ
と
思
い
ま
す
。

　

―
こ
れ
か
ら
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

お
忙
し
い
な
か
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し

た
。

　

町
で
は
、
誰
も
が
住
み
や
す
い
ま
ち
づ

く
り
の
実
現
た
め
に
、
香
美
町
障
害
者
地

域
自
立
支
援
協
議
会
を
設
置
し
、
障
害
福

祉
の
課
題
解
決
に
向
け
た
協
議
を
行
っ
て

い
ま
す
。

ア
ク
テ
ィ
ブ
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
か
み

ア
ク
テ
ィ
ブ
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
か
み

　

同
協
議
会
の
取
り
組
み
を
実
践
す
る
た

め
、
障
害
者
・
引
き
こ
も
り
者
・
生
活
困

窮
者
な
ど
の
就
労
や
社
会
活
動
を
支
援
す

る
香
美
町
福
祉
職
業
等
紹
介
所
「
ア
ク

テ
ィ
ブ
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
か
み
」
を
役
場
福

祉
課
内
に
設
置
し
た
こ
と
に
よ
り
、
新
た

な
職
場
に
就
労
し
て
活
躍
す
る
人
が
増
え

て
き
て
い
ま
す
。
そ
の
中
か
ら
今
回
は
、

㈲
徳
山
瓦
店
（
村
岡
区
村
岡
）
を
取
材
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

「
就
労
前
は
不
安
で
し
た
」

「
就
労
前
は
不
安
で
し
た
」

「
身
近
で
心
強
い
存
在
で
す
」

「
身
近
で
心
強
い
存
在
で
す
」

▲「屋上での作業にも慣れてきた」とＮさん

▲事業者、Ｎさん、ＡＳかみ担当者での 3者面談

町ホームぺージ
香美町福祉職業等紹介所
アクティブステーションかみ

問い合わせ先　役場福祉課問い合わせ先　役場福祉課
　　　　　　　香美町福祉職業等紹介所　　　　　　　香美町福祉職業等紹介所
　　　　　　　 アクティブステーションかみ　　　　　　　 アクティブステーションかみ
　　　　　　　Tel 0796・36・1964　　　　　　　Tel 0796・36・1964
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活活費費 相相談

【事例】

　契約している大手電力会社を名

乗る業者から「電気料金が安くな

るプランの説明をしたい」と電話

があった。

　自宅を訪問され話を聞いたと

ころ、蓄電池の設置を勧められ

た。「料金が今の半分になる」と

言われたので、工事費込みで 110

万円の契約をした。しかし、電気

料金は今までよりは安くなったが、

半分にはなっていない。

　話が違うので解約したい。

【ひとことアドバイス】

● 家庭用蓄電池の導入には、初期費用が発生します。メリットだけ

でなく、設置後のメンテナンス費用も確認し、総合的に判断する

必要があります。

● 事業者の説明を信じて安易に契約せず、他の業者からも見積もり

を取って情報を収集したり、家族に相談するなど慎重に判断しま

しょう。

● 困ったときは早めに相談しましょう。

「安くなる」と言われても慎重に！
～家庭用蓄電池の電話勧誘～～家庭用蓄電池の電話勧誘～

相談は
　こちらへ…

役場消費生活センター（町民課内）　℡ 0796・36・1941（直通）たじま消費者ホットライン　℡ 0796・23・1999※相談無料で秘密は厳守 !!

町ホームぺージ
広報『ふるさと香美』
消費生活コーナー

香美町香美町
地域おこし地域おこし
協力隊日記協力隊日記

第53話第 53話

　

み
な
さ
ん
、
こ
ん
に
ち
は
。
木
の
駅
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
業
務
を
担
当
し
て
い
る
香
美
町
地

域
お
こ
し
協
力
隊
の
谷
野
で
す
。

　

木
の
駅
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
は
、
美
方
郡
在

住
の
個
人
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
団
体
を
対
象
に
、

山
の
手
入
れ
・
森
林
整
備
を
行
っ
た
際
に
出

た
間
伐
材
を
木
の
駅
に
出
荷
し
て
も
ら
っ
て

い
ま
す
。
出
荷
さ
れ
た
材
は
針
葉
樹
・
広
葉

樹
問
わ
ず
、
軽
ト
ラ
ッ
ク
１
杯
あ
た
り
２
５

０
０
円
分
の
地
域
通
貨
（
グ
リ
ー
ン
チ
ケ
ッ

ト
と
呼
ば
れ
る
美
方
郡
内
の
登
録
店
で
使
え

る
券
）
と
交
換
し
て
い
ま
す
。
今
年
度
は

９
月
末
の
段
階
で
５
７
５
㌧
の
出
荷
が
あ

り
、
こ
れ
は
約
４
１
０
万
円
分
の
地
域
通
貨

に
相
当
し
ま
す
。
ま
た
、
昨
年
度
の
出
荷
記

録
５
８
１
㌧
を
上
回
り
、
過
去
最
高
の
６
０

０
㌧
を
超
え
る
勢
い
で
出
荷
が
続
い
て
い
ま

す
。
興
味
の
あ
る
方
は
木
の
駅
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
「
森
の
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
美
方
」
ま
で
ご
連

絡
く
だ
さ
い
。

　

ま
た
、
先
日
は
香
美
町
公
民
館
連
携
講
座

の
ふ
る
さ
と
語
り
部
講
座
で
講
師
と
し
て
、

森
林
資
源
の
活
用
を
テ
ー
マ
に
お
話
を
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
木
の
駅
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
の
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
オ
ニ
グ
ル
ミ
の
樹

液
か
ら
作
っ
た
ク
ル
ミ
シ
ロ
ッ
プ
の
こ
と
や
、

チ
ェ
ー
ン
ソ
ー
で
丸
太
か
ら
板
を
製
材
す
る

チ
ェ
ー
ン
ソ
ー
製
材
機
の
こ
と
な
ど
、
こ
れ

ま
で
の
活
動
を
ま
と
め
た
内
容
を
発
表
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
質
疑
応
答
も
た
く
さ

ん
あ
り
、
聞
い
て
い
た
だ
い
た
人
た
ち
に
は
、

森
林
資
源
の
活
用
に
つ
い
て
興
味
を
持
っ
て

も
ら
え
た
か
な
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

地
域
お
こ
し
協
力
隊
と
し
て
の
任
期
も
あ

と
半
年
と
な
り
ま
し
た
が
、
引
き
続
き
色
々

な
こ
と
を
楽
し
み
な
が
ら
活
動
を
行
っ
て
い

き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

●
問
い
合
わ
せ
先

　

森
の
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
美
方

　

０
７
９
６
・
95
・
１
１
４
７

▲木を削る道具「ドローナイフ」の説明をする谷野隊員
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けいじばんまちからの情報

開　
　

催

開　
　

催

兵
庫
県
立
豊
岡
聴
覚
特
別
支
援
学
校

兵
庫
県
立
豊
岡
聴
覚
特
別
支
援
学
校

募　
　

集

募　
　

集

幼
稚
部
入
学
幼
児

幼
稚
部
入
学
幼
児

●
募
集
対
象

　

令
和
４
年
４
月
１
日
現
在
で
３
歳
か
ら
５

歳
ま
で
の
、
聴
覚
に
障
害
の
あ
る
幼
児

●
募
集
人
数

　

若
干
名

●
入
学
願
書
受
付
期
間

　

令
和
４
年
１
月
11
日
（
火
）
〜
18
日
（
火
）

９
時
〜
16
時
（
土
日
を
除
く
）

●
入
学
選
考
会

　

令
和
４
年
２
月
１
日
（
火
）
13
時
30
分
〜

15
時

●
そ
の
他

•  

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
状
況
に

よ
り
、
実
施
方
法
な
ど
が
変
更
さ
れ
る
場

合
が
あ
り
ま
す
。

•  

出
願
を
希
望
す
る
人
は
、
必
ず
事
前
に
本

校
教
育
相
談
係
へ
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

●
問
い
合
わ
せ
（
提
出
）
先

　

県
立
豊
岡
聴
覚
特
別
支
援
学
校
教
育
相
談
係

　

豊
岡
市
三
坂
町
２
‐
９

　

０
７
９
６
・
22
・
２
１
１
４

　

０
７
９
６
・
24
・
５
２
１
６

FAXFAX

土
地
家
屋
調
査
士

土
地
家
屋
調
査
士  

無
料
相
談
会
（
要
予
約
）

無
料
相
談
会
（
要
予
約
）

●
と
き

　

12
月
18
日
（
土
）
13
時
30
分
〜
16
時

●
と
こ
ろ

　

豊
岡
市
民
プ
ラ
ザ　

市
民
活
動
室
Ｂ

●
内
容

　

土
地
建
物
登
記
、
土
地
境
界
に
関
す
る
相
談

●
問
い
合
わ
せ
（
申
し
込
み
）
先

　

兵
庫
県
土
地
家
屋
調
査
士
会
但
馬
支
部

　

０
７
９
６
・
23
・
３
８
６
０

（
前
日
の
17
時
ま
で
に
予
約
し
て
く
だ
さ
い
。）

母
子
家
庭
な
ど
の
た
め
の
法
律
相
談

母
子
家
庭
な
ど
の
た
め
の
法
律
相
談

冬
の
オ
ー
プ
ン
キ
ャ
ン
パ
ス

冬
の
オ
ー
プ
ン
キ
ャ
ン
パ
ス

　

地
域
資
源
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
研
究
科

　

地
域
資
源
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
研
究
科

兵
庫
県
立
大
学
大
学
院

兵
庫
県
立
大
学
大
学
院

　

県
立
大
学
大
学
院
地
域
資
源
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
研
究
科
で
は
、
受
験
生
な
ど
の
皆
さ
ん
に

本
校
を
詳
し
く
知
っ
て
い
た
だ
く
た
め
、「
冬

の
オ
ー
プ
ン
キ
ャ
ン
パ
ス
」
を
対
面
と
ウ
ェ

ブ
形
式
で
開
催
し
ま
す
。（
要
申
し
込
み
）

●
と
き

　

12
月
26
日
（
日
）
13
時
45
分
〜
16
時
15
分

※ 

12
月
21
日
（
火
）
〜
26
日
（
日
）
の
間
、

個
人
面
談
を
受
け
入
れ
ま
す
。
随
時
受
付

を
し
て
い
ま
す
の
で
、
希
望
日
時
と
話
を

聞
き
た
い
教
員
を
お
知
ら
せ
く
だ
さ
い
。

●
と
こ
ろ

　

兵
庫
県
立
大
学
大
学
院　

豊
岡
ジ
オ
・
コ

ウ
ノ
ト
リ
キ
ャ
ン
パ
ス
（
豊
岡
市
祥
雲
寺

１
２
８
）

●
内
容

•  

研
究
科
の
概
要
、
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
、
入
試

に
つ
い
て
の
説
明

• 

施
設
や
フ
ィ
ー
ル
ド
の
紹
介

• 

在
校
生
に
よ
る
研
究
紹
介

• 

ウ
ェ
ブ
で
の
個
別
面
談　
　

な
ど

●
問
い
合
わ
せ
（
申
し
込
み
）
先

　

豊
岡
ジ
オ
・
コ
ウ
ノ
ト
リ
キ
ャ
ン
パ
ス
経

営
部
学
務
課

　

０
７
９
６
・
34
・
６
０
７
９

　

rrm
@
ofc.u-hyog

o.ac.jp

　

遺
産
相
続
・
財
産
分
与
の
問
題
や
養
育
費

・
親
権
の
問
題
、
損
害
賠
償
な
ど
に
、
母
子

等
専
門
相
談
員
（
弁
護
士
）
が
無
料
で
相
談

に
あ
た
り
ま
す
。（
要
申
し
込
み
）

●
と
き

　

12
月
３
日
（
金
）

●
と
こ
ろ

　

朝
来
市
役
所

●
対
象
者

　

母
子
家
庭
、
寡
婦
、
父
子
家
庭
の
人

●
申
込
期
限

　

11
月
18
日
（
木
）

県
立
南
但
馬
自
然
学
校

県
立
南
但
馬
自
然
学
校

第
３
回
「
大
人
の
自
然
教
室
」
参
加
者

第
３
回
「
大
人
の
自
然
教
室
」
参
加
者

●
と
き

　

12
月
４
日
（
土
）
９
時
30
分
〜
12
時

●
と
こ
ろ

　

県
立
南
但
馬
自
然
学
校
（
朝
来
市
山
東
町

迫
間
字
原
１
８
９
）

●
募
集
定
員

　

20
人
程
度
（
先
着
順
）

●
参
加
費

　

１
人
当
た
り
１
０
０
円
（
保
険
料
）

●
募
集
期
間

　

11
月
29
日
（
月
）
ま
で

●
問
い
合
わ
せ
（
申
し
込
み
）
先

　

県
立
南
但
馬
自
然
学
校
指
導
課

　

０
７
９
・
６
７
６
・
４
７
３
１

　

０
７
９
・
６
７
６
・
４
０
０
８

　

M
tajim

ashizen@
pref.hyog

o.lg
.jp

但
馬
地
域
骨
髄
バ
ン
ク
登
録
会

但
馬
地
域
骨
髄
バ
ン
ク
登
録
会

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
説
明
会
参
加
者

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
説
明
会
参
加
者

●
と
き

　

12
月
10
日
（
金
）
13
時
〜
15
時

●
と
こ
ろ

　

豊
岡
職
員
福
利
セ
ン
タ
ー
（
兵
庫
県
豊
岡

総
合
庁
舎
内
）（
豊
岡
市
幸
町
７
‐
11
）

●
内
容

　

骨
髄
移
植
な
ど
を
学
び
、
ド
ナ
ー
登
録
会

で
活
動
す
る
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
を
養
成
し
ま
す
。

●
参
加
費

　

無
料

●
申
込
期
限

　

12
月
３
日
（
金
）

●
問
い
合
わ
せ
（
申
し
込
み
）
先

　

兵
庫
県
薬
務
課

　

０
７
８
・
３
６
２
・
３
２
６
８

県ホームぺージ
骨髄バンクドナー
登録にご協力ください

●
問
い
合
わ
せ
（
申
し
込
み
）
先

　

新
温
泉
健
康
福
祉
事
務
所

　

０
７
９
６
・
82
・
３
１
６
１

※ 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
状
況
に

よ
り
、
中
止
す
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

兵庫県立大学大学院
地域資源マネジメント研究科
ホームぺージ

FAXFAX
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フォトニュース！

　9月 26日、小代区総合センター大会議室（愛称：

久保井講堂）で、新屋芸能保存会による寿式三番叟

が披露されました。

　これは、同日行われた小代地域局新庁舎等竣工記

念式典のオープニングとして行われたもので、地域

のコミュニティ活動の推進や、町民の憩いの場とし

て整備された同施設のこけら落としとなりました。

　新屋寿式三番叟は兵庫県指定重要無形民俗文化財

「香美町の三番叟」の一つで、昭和 52 年に地元の

有志で組織した新屋芸能保存会の皆さんが保存に努

めています。

　真新しいステージで演じられる迫力のある舞を間

近で体感し、式典参加者は真剣に見入っていました。

　9月 30 日、村岡区の熊波川で射添小学校 4年生

5人が、ヤマメの稚魚 200 匹を放流しました。

　これは、来年 11月に兵庫県で開催される「全国

豊かな海づくり大会」の機運を高めるため、県が企

画しているリレー放流の一環として行われたもので

す。この日は、矢田川漁業協同組合が主催し、水槽

に入ったイワナなどの観察や、川と海を行き来する

サクラマスやウナギなどの生態を勉強。その後、ヤ

マメの稚魚たちを渓流へ放し、速い水の流れの中を

懸命に泳いでいく様子を笑顔で見送っていました。

　参加した谷海
か い と

杜さん（９）は「大きくなって帰っ

てきてくれたらうれしい。海とつながる川にごみを

捨てないようにしたいです」と話してくれました。 ▲ ヤマメの稚魚を放す児童ら

▲久保井講堂ステージで舞われた寿式三番叟の様子

木薫るステージで伝統芸能を披露　木薫るステージで伝統芸能を披露　～新小代区総合センターで新屋三番～新小代区総合センターで新屋三番叟叟～～

大きくなって帰ってきてね　大きくなって帰ってきてね　～豊かな海づくり事業・リレー放流～～豊かな海づくり事業・リレー放流～

　10 月 1日、ジオパークと海の文化館で、香住小

学校 5年生がロープワークを体験しました。

　これは、地場産業である漁業を学び、香住を愛す

る「香住っ子」に育ってもらうことを期待して香住

ロータリークラブが毎年実施しているもので、同小

学校が自然学校の一環として参加しています。

　香住高校海洋科学科の生徒が講師役を務め、グ

ループに分かれて指導すると、児童たちのロープ使

いはメキメキ上達。結ぶ速さの競争や、ロープを結

んで繋ぐ大きな輪作りに全員で挑戦しました。

　最後に児童代表の小川出
い ず る

琉さんが「縄を結ぶのは

難しかったけど楽しかったです」とあいさつすると、

香住高生も敬礼を返し、笑顔で体験を終わりました。▲ ロープの結び方を教わる児童

ロープワークを通じて地場産業を学ぶ　ロープワークを通じて地場産業を学ぶ　～ロープワーク体験～～ロープワーク体験～
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まちの話題をピックアップ

　10 月 15 日、JR 香住駅待合室の改装工事が終了

し供用を開始しました。

　木材を全面に使い木の温もりが感じられ、Wi-Fi

やコンセントなども整備し快適に過ごせる空間と

なった同施設は、町の玄関口である香住駅を利用す

る観光客のもてなしはもちろん、地域住民や鉄道利

用客の交流の場となることが期待されています。

　待合室木製の大きな本棚を備え、今後はパンフ

レットや書籍などを置き、交流の場としての機能を

充実する予定です。

　学校帰りに待合室を利用していた香住高校 3年

生の岩本颯
はやて

さんは「椅子だけでなく机があって、と

ても使いやすくなりました」と話しました。　 ▲列車待ちの時間にくつろぐ利用者

新たな町民憩いの場が誕生　新たな町民憩いの場が誕生　～香住駅待合室供用開始～～香住駅待合室供用開始～

　10 月 18 日、町、町教育委員会、野外教育セン

ター、板仕野区で組織する実行委員会が主催し、兎

和野高原野外教育センターから瀞川渓谷を歩く“秋

の兎和野・瀞川平”山岳歩こう会が開催され、町内

から 24人が参加しました。

　当日は雨が降るあいにくの天気でしたが、参加者

は合羽などを着込み元気に出発。棚田の風景や大福

岩の解説を聞きながら瀞川渓谷を目指しました。

　休憩棟に到着すると、板仕野区の有志の人たちか

ら、地元産の米粉を使って牛の形に焼いた、たい焼

きのような「但馬牛焼き」などが振る舞われ、参加

者たちは「温かくておいしい」と心も体も温まるも

てなしに感謝していました。 ▲休憩棟の軒先で「但馬牛焼き」を食べる参加者

美しい渓谷と人の温かみを感じる 美しい渓谷と人の温かみを感じる ～“秋の兎和野・瀞川平”山岳歩こう会～～“秋の兎和野・瀞川平”山岳歩こう会～

　10 月 22 日、役場本庁舎で香美町の地域活性化

に関する包括連携協定式が行われました。

　これは、町、但馬漁業協同組合、香住水産加工業

協同組合、柴山港水産加工業協同組合、なぎさ信用

漁業協同組合連合会、農林中央金庫の 6者で結ん

だ協定で、特産物の認知度向上、競争力強化、販路

・販売拡大、所得増大・地域活性化の 4つの取り組

みについて連携して協力し、本町の地域活性化を図

ることを目的とするものです。

　協定の締結に当たり、浜上町長は「基幹産業であ

る漁業、水産加工業への応援は、町の地域活性化に

取り組むことと同じであり、町としても全力で取り

組みたい」とあいさつしました。 ▲締結した協定書を手にする浜上町長と水産業関係 5団体の代表

水産業から地域の活性化へ　水産業から地域の活性化へ　～香美町の地域活性化に関する包括連携協定締結式～～香美町の地域活性化に関する包括連携協定締結式～
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いきいきカレンダーいきいきカレンダー ▶15 14
※下記の予定は変更となることがあります。

11 12
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カレンダー

（9/21 ～ 10/20 までの申込求人）

※求人への応募にはハローワークの「紹介状」が必要です。

　若桜鉄道㈱では、若桜町・八頭町の支援を受けて、

麒麟のまち圏域の住民などを対象とした観光列車

（日曜日運行）の貸切キャンペーンを実施します。

●実施日

　令和 4年 1月 9日（日）

●募集人数

　1組（10人以上 30人まで、

すべて自由席）

●申込期限

　11月 19 日（金）まで（往

復はがきのみ、当日消印有効）

●問い合わせ（申し込み）先

　若桜町ふるさと創生課

　鳥取県八頭郡若桜町若桜 801-5

　0858・82・2231

鳥取県東部を走る若桜鉄道の観光列車に乗ろう鳥取県東部を走る若桜鉄道の観光列車に乗ろう！！

若桜鉄道観光列車利用促進若桜鉄道観光列車利用促進
キャンペーン（麒麟のまち圏域）キャンペーン（麒麟のまち圏域）

若桜町
ホームページ

　但馬長寿の郷は、豊かな自然の中で宿泊・研修・交

流などができる県立施設です。会議・研修・学会をは

じめ、各種発表会・セミナー・オリエンテーション・

サークル活動などさまざまな集いの場として利用でき

ます。ぜひ、ご利用ください。

●問い合わせ先

　県立但馬長寿の郷

　079・662・8456

県立但馬長寿の郷のご案内県立但馬長寿の郷のご案内

まだの人はご予約を！まだの人はご予約を！

新型コロナワクチン接種継続中新型コロナワクチン接種継続中
　現在、町内で予約のできる医療機関は公立香住病

院と公立村岡病院で、日程は次のとおりです。

●公立香住病院（接種開始：午後 4時）

●公立村岡病院（接種開始：午後 1時）

　予約は、電話などで新型コロナワクチン接種対策

室に申し込んでください。

　2回目接種完了から概ね 8カ月以上経過した人を

対象に、3回目のワクチン接種が実施されます。今

後、国から示されます具体的な対象者や使用するワ

クチンなどを踏まえ、本町の接種計画を作成し、お

知らせしていきます。

●問い合わせ先

　香美町新型コロナワクチン接種対策室（健康課内）

　0796・36・1114

1 回目 2回目

令和 3年 12月 1日（水）令和 3年 12月 22 日（水）

令和 4年 1月 5日（水）令和 4年 1月 26日（水）

2月 9日（水） 3月 2日（水）

3月 9日（水） 3月 30日（水）

追加接種（3回目接種）のお知らせ追加接種（3回目接種）のお知らせ

1 回目 2回目

令和 3年 12月 3日（金）令和 3年 12月 24 日（金）

令和 4年 1月 7日（金）令和 4年 1月 28日（金）

2月 4日（金） 2月 25日（金）

3月 4日（金） 3月 25日（金）
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香
住
短
歌
会

し
い
の
木
短
歌
講
座

ア
ジ
サ
イ
は
鹿
に
食
ま
れ
て
花
咲
か
ず
庭
に
降
る
雨
寂
し
さ

誘
う　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

岩
本 

道
代

天
空
に
満
月
う
か
び
地
を
染
め
る
身
も
染
ま
り
つ
つ
眠
り
に

入
り
ぬ　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

大
西 

弘

目
覚
む
れ
ば
自
然
の
ク
ー
ラ
ー
ス
イ
ッ
チ
オ
ン
待
ち
の
ぞ
み

た
る
秋
の
風
吹
く　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

川
端 

幸
代

亡
母
よ
り
の
宿
題
な
せ
ぬ
ま
ま
に
待
つ
初
産
の
無
事
告
げ
る

Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

小
西 

松
子

お
地
蔵
さ
ん
八
十
八
カ
所
巡
る
に
も
い
っ
こ
そ
越
せ
る
花
見

峠
は　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

小
嶋 
夕
輝

夜
十
時
明
日
の
予
約
が
入
り
た
り
オ
フ
の
つ
も
り
の
身
体
は

う
ん
ざ
り　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

嶋
田 

冨
美
代

忙
し
く
て
余
裕
な
け
れ
ば
歌
心
も
失
せ
て
し
ま
う
や
今
日
も

詠
め
ず
に　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

中
村 

憲
代

「
変
は
り
な
い
、
元
気
、
大
丈
夫
？
」
と
君
か
ら
の
安
否
確

認
の
電
話
掛
か
り
く
る　
　
　
　
　
　
　
　

原
田 

明
美

黄
昏
の
わ
が
住
む
里
に
さ
や
さ
や
と
寄
せ
く
る
波
は
明
日
へ

続
く　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

藤
原 

町
子

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

（
掲
載
は
氏
名
の
五
十
音
順
）

　
　

◆
定
例
会　

（
香
住
区
中
央
公
民
館
）

　
　
　

毎
月
第
二
木
曜
日　

13
時
30
分
〜
15
時
30
分

また訪れたくなるまち

（奈良県　今福彩夏氏）

◇ 最優秀賞 ◇◇ 最優秀賞 ◇

　町の魅力アップ事業として開

催した「香美町動画コンテスト」

に応募いただいた 36 作品の中

から、入賞作品 5点が決定しま

した。

香美町動画香美町動画
コンテストコンテスト
結果発表結果発表
●問い合わせ先
　役場総務課

　作者はあえて有名な観光地の風景を紹介していないが、地域の人々へ
のインタビューを通して、この地に根ざした彼らの暮らしの様子や思い
をうまく伝えています。また何気ない日常の中でも心に残る景色をとて
も上手に撮りこんでいます。
　旅で訪れた香美町で地元の方と話をする映像は、視聴者に自分もその
場にいるような感覚を与えてくれます。
　作者の視点が感じられますし、人との関わりがうまいなと感心しまし
た。必要な景色の見せ方、無駄のない構成も見事だと思います。

審査委員長　㈲スタジオ イットク　代表取締役　藤原一徳氏　講評 町ホームページ
「香美町動画コンテスト」
入賞作品発表！

動画
は

こち
らか
ら！

　

◇ 特別賞 ◇◇ 特別賞 ◇

「緑と青の町」

ふるさと

Dynamic Kami Town

（西宮市　木下直也氏）

（香美町　Ｒｉｉ氏）

（養父市　米田一之氏）
※ハンドルネーム

　

◇ 優秀賞 ◇◇ 優秀賞 ◇

3 つの特性を持つまち　香美町

（鳥取県　ＦＪ氏）
※ハンドルネーム
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まちのうごき
（令和 3年 9月 30 日現在）

人　口 16,521 人　（－ 25）

男 7,844 人　（－ 10）

女 8,677 人　（－ 15）

世帯数 6,428 世帯（－ 8）

（　）内は前月比

■編集後記■

　香美町動画コンテストの審査結果が発表されました。

どれも素晴らしく香美町の魅力が表現されていて、私

も動画作成を勉強しなくてはと感じました。（ふくい）

※ このコーナーは、承諾を得た人のみ掲載してい
ます（敬称略）。

行政区 氏名 性別 年齢 死亡日

※ このコーナーは、承諾を得た人のみ掲載してい
ます（敬称略）。

行政区 氏名 性別 保護者 出生日

あなたを必要としている子どもがいますあなたを必要としている子どもがいます

「里親」になって子どもたちに家庭の温もりを！「里親」になって子どもたちに家庭の温もりを！
　さまざまな事情により家族と一緒に暮らすことので

きない子どもたちがいます。

　県では、子どもたちを家族の一員として温かく迎え

入れ、深い愛情と正しい理解をもって育てていただけ

る里親を募集しています。

　また、里親制度をより多くの人に理解していただく

ため、出前講座を実施しています。ぜひご活用ください。

●里親になるには

　事前に研修を受講していただき、こども家庭セン

ターにて里親申請を行います。

　その後、知事に認定を受け、里親登録されると「里

親」になります。

　なお、資格などは必要ありませんが、子どもたちを

健康に育てるために里親には一定の要件（健康状態、

経済力など）を満たすことが求められます。

●里親に支給される費用

　子どもの委託を受けると里親には、一般生活費（子

どもの食費や被服費などを賄う費用）と里親手当（養

育里親）が支給されます。

●里親の種類

●問い合わせ先

　豊岡こども家庭センター

　0796・22・4314

種類 内容

養育里親
子どもが自立できるようになるまで、もしくは家
庭に戻れるようになるまでの間（満 18 歳未満）、
家庭で子どもを養育するもの

専門里親
養育里親のうち、虐待などで心身に有害な影響を
受けるなど、特に支援が必要な子どもを養育する
ために一定の研修を受けたもの

親族里親
両親など、現に養育する者が死亡、行方不明など
で養育できなくなった場合、扶養義務者およびそ
の配偶者が子どもを養育するもの

養子縁組里親
親が養育できない子どもを養子縁組を前提に養育
するもの

※ 上記のほかに週末里親、季節里親もあります。

　労働者を一人でも雇い入れた事業主は、労働保険の

適用事業となり、加入手続きを行って労働保険料を納

付することが義務付けられています。まだ加入手続き

をされていない事業主は、下記までご連絡ください。

●問い合わせ先

　但馬労働基準監督署

　0796・22・5145

　豊岡公共職業安定所

香住出張所（ハローワーク香住）

　0796・36・0136

11月は「労働保険未手続事業一掃強化期間」です11月は「労働保険未手続事業一掃強化期間」です

兵庫労働局
ホームページ

　この記事につきましては、関係者の皆

さんにホームページ上での公開承諾を得

ておりませんので、個人情報保護により

ホームページ上での掲載を控えさせてい

ただきます。

　この記事につきましては、関係者の皆

さんにホームページ上での公開承諾を得

ておりませんので、個人情報保護により

ホームページ上での掲載を控えさせてい

ただきます。
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669 -6592　
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県
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郡
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町
香
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区
香
住
870の

１

TEL 0796・
36 ・
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電
子
メ
ー
ル
　
info@town.mikata-kami.lg.jp

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
　
https://www.town.mikata-kami.lg.jp

行政放送が聞き取れなかっ

た場合はお電話ください。

0120・63・1210
（通話料無料）

総　務　課　36・1111

財　政　課　36・1942

企　画　課　36・1962

防災安全課　36・1190

税　務　課　36・1113

会　計　課　36・4321

町　民　課　36・1110

 消費生活センター　36・1941

健　康　課　36・1114

 保健センター　36・5008

福　祉　課　36・1964

 いきいき相談センター　36・4004

農林水産課　36・0846

観光商工課　36・3355

建　設　課　36・1961

上下水道課　36・0420

議会事務局　36・1963

村岡地域局　94・0321( 代表 )

小代地域局　97・3111( 代表 )

教育委員会　94・0101

香住区中央公民館（香住区生涯学習センター）

　　　　　　36・3764

村岡区中央公民館　98・1366

小代地区公民館（小代区地域連携センター）

　　　　　　　97・3966

香住文化会館　36・1026

公立香住病院　36・1166

公立村岡病院　94・0111

香住地域福祉センター

　　　　　　　39・2050

村岡老人福祉センター

　　　　　　　98・1000

小代高齢者生活支援センター

　　　　　　　97・2202

（すべての施設の市外局番：0796）

ホームページ

ランチ
  ボックス

援助や配慮を必要とする人

のためのマークです。この

マークを見かけたら思いや

りある行動をお願いします。

ヘルプマーク

※ QRコードは株式会社デンソーウェーブの登録商標です。
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企
画
編
集
／
企
画
課

　

　　 

第 20回　にんにく

今月のレシピ

スタミナサラダ
＜材料 4人分＞
豚肉（こま切れ）

青ねぎ

にんにく

　　ショウガ汁

　　酒

　　濃口醤油

　　砂糖

サラダ油

キャベツ

大根

ニンジン

　　淡口醤油

　　酢

　　砂糖

120g

5g

1/5 片

小さじ 1/2

小さじ 1

小さじ 2/3

小さじ 1/2

適量

2枚

2cm

1/8 本

小さじ 1

小さじ 1

小さじ 1

① 青ねぎは 2mmの小口切り、にんにくはすり

おろす。ショウガもすりおろして汁のみ使用

する。

② 鍋に油をひき、豚肉、ねぎ、にんにくを炒め、

Ａで味をつける。炒め終わったら冷ましてお

く。

③ キャベツは 5mm幅の細切り、大根は 5mm

の細切り、ニンジンはせん切りにする。

④切った野菜をゆでて冷ます。

⑤②、④、Ｂをあえて完成。

＜作り方＞

にんにくと豚肉の組み合わせにんにくと豚肉の組み合わせ

　にんにくの香りのもと「アリシン」は、
にんにくをすりおろしたり、刻んだりす
ると強くあらわれます。強い殺菌作用の
ほか、ビタミン B1の吸収を助けます。
　そして、豚肉には疲労回復を助けるビ
タミン B1が多く含まれています。その
ため、豚肉とにんにくを組み合わせると、
疲労回復効果が高まり、スタミナがつく
ということです。味付けとしてもおいしい組み合わせですが、
栄養的にもよい組み合わせです。

＜ヒント＞
　使用する野菜はどん

なものでも構いませ

ん。自宅にあるものを

使用してください。豚

肉とにんにくを組み合

わせることが「スタミ

ナ」料理になるポイン

トです。

◀
村
岡
学
校
給
食
セ
ン
タ
ー
余
根
田
栄
養
教
諭

（Ｂ

（Ａ

　

「
私
の
元
気
の
も
と
は
に
ん
に
く
な
の
よ
」
と
つ
や
つ
や
し
た

顔
で
に
こ
や
か
に
話
を
す
る
柴
田
さ
ん
。
小
学
校
４
年
生
の
時

に
大
き
な
け
が
を
し
、
退
院
後
に
す
っ
か
り
や
せ
細
っ
た
姿
に
、

柴
田
さ
ん
の
お
母
さ
ん
が
「
こ
の
子
を
救
い
た
い
。
滋
養
を
つ

け
さ
せ
ね
ば
」
と
考
え
て
食
べ
さ
せ
て
く
れ
た
の
が
に
ん
に
く

だ
っ
た
そ
う
で
す
。
大
人
に
な
っ
た
今
も
に
ん
に
く
を
食
べ
て
、

風
邪
一
つ
ひ
か
ず
、
健
康
を
保
っ
て
お
ら
れ
ま
す
。

　

柴
田
さ
ん
は
有
機
栽
培
で
農
薬
を
ぎ
り
ぎ
り
ま
で
減
ら
し
、

大
切
に
愛
し
ん
で
に
ん
に
く
を
育
て
て
い
ま
す
。「
孫
嫁
が
お
ば

あ
ち
ゃ
ん
の
に
ん
に
く
は
特
別
に
お
い
し
く
て
、
友
だ
ち
に
あ

げ
た
ら
こ
の
に
ん
に
く
は
い
つ
も
食
べ
て
い
る
の
と
違
う
、
と

評
判
で
褒
め
て
く
れ
ま
す
。
給
食

を
食
べ
て
く
れ
る
子
ど
も
た
ち
も

み
ん
な
私
の
孫
だ
と
思
っ
て
野
菜

作
り
を
し
て
い
ま
す
わ
」
と
話
し

て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。
数
年
前
に

亡
く
な
っ
た
ご
主
人
と
楽
し
ん
で

作
っ
て
い
た
畑
で
、
吹
い
て
く
る

秋
風
に
ご
主
人
の
気
配
を
感
じ
な

が
ら
、
今
日
も
柴
田
さ
ん
は
畑
仕

事
に
精
を
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

◆
に
ん
に
く
生
産
者

　
　
　
　
　
　

柴
田
好
子
さ
ん
（
香
住
区
大
野
）
の
お
話

▲柴田さんの育てた栄養満点のにんにく


