
 

令和８年度（中途採用） 

公立香住病院 

正規職員・会計年度任用職員 募集要項 
 

 

１ 募集職種、採用予定人員及び受験資格 

 

（１）正規職員 

 職 種 採用予定人員 生年月日 学歴・免許等 

① 看護師 若干人 昭和 48年 4月 2日以降 看護師免許取得者 

② 看護師 若干人 昭和 48年 4月 2日以降 
看護師免許取得者 

内視鏡経験のある方 

③ 介護支援専門員 １人 昭和 55年 4月 2日以降 
介護支援専門員資格取得

者 

 

（２）会計年度任用職員 

 職 種 採用予定人員 学歴・免許等 

① 看護師 若干人 看護師、または准看護師免許取得者 

② 介護支援専門員 １人 介護支援専門員資格取得者 

 

※地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当する方は受験できません。 

 ・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行が終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま

での者 

 ・香美町において懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない者 

 ・日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する 

ことを主張する政党その他団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

２ 待遇 

 

○正規職員 

 ⑴ 初任給は次の額を基準に、学歴、職歴を勘案して決定します。 

①、② 看護師     短大３卒 263,400 円 

③   介護支援専門員 短大３卒 219,400 円 

 ⑵ 諸手当は、扶養手当、地域手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当など給与条例に定める 

ところにより支給します。 

 ⑶ 通常、年一回の昇給があります。 

 

○会計年度任用職員（※フルタイムの場合） 

 ⑴ 初任給は次の額を基準に、学歴、職歴を勘案して決定します。 



① 看護師     266,400 円（看護師免許取得者）、237,800 円（准看護師免許取得者） 

② 介護支援専門員 219,400 円 

 ⑵ 諸手当は、地域手当、通勤手当、期末手当など給与条例に定めるところにより支給します。 

 

３ 勤務条件 

 

 ⑴ 勤務時間 

 ○正規職員 

  ①、②看護師：（病棟）原則３交代制で週３８時間４５分となります。 

        （外来）月～金曜日の勤務で１日７時間４５分となります。 

            このほか夜間、休日待機業務があります。 

            ※その他、人事異動により同病院の人工透析室、介護老人保健施設、訪問看護ステーシ

ョンへの転属があります。 

 ③介護支援専門員：（老健）原則２交代制で週３８時間４５分となります。 

○会計年度任用職員 

   １日７時間４５分勤務（週５日） ※ ① 夜勤業務のできる方歓迎 

                     ② 土曜日の勤務があります 

                     ③ 勤務日数、勤務時間は相談に応じます 

 

 ⑵ 休暇 

 ○正規職員 

   有給休暇は１年間に２０日ありますが、採用された年は、採用月により異なります（１０ 

月１日採用であれば５日）。 

   その他、特別休暇（夏季、結婚、出産、忌引等）、病気休暇及び介護休暇などがあります。 

 ○会計年度任用職員 

   有給休暇（勤続勤務年数により異なります。）、特別休暇（夏季、忌引等）があります。 

 

 

４ 応募書類 

 

 ○正規職員、会計年度任用職員 

 ⑴ 履歴書（市販のもので可、写真貼付） 

 ⑵ 免許証等資格を証明する書類の写し 

  ※看護師に応募される方は、下記の免許証のうち、既に取得しているもの全てを提出してく 

ださい。 

 ・看護師免許証 ・准看護師免許証 ・助産師免許証 ・保健師免許証  

  ※介護支援専門員に応募される方は、介護支援専門員資格証 

 



５ 試験予定及び受付期間 
 

 受 付 期 間 試 験 予 定 日 

第 1 回 令和 8 年 5 月 8 日(金)～ 5 月 22 日(金) 令和 8 年 6 月 4 日（木） 

第 2 回 令和 8 年 6 月 5 日(金)～ 6 月 19 日(金) 令和 8 年 7 月 2 日（木） 

第 3 回 令和 8 年 7 月 3 日(金)～ 7 月 17 日(金) 令和 8 年 8 月 6 日（木） 

第 4 回 令和 8 年 8 月 7 日(金)～ 8 月 21 日(金) 令和 8 年 9 月 3 日（木） 

第 5 回 令和 8 年 9 月 4 日(金)～ 9 月 25 日(金) 令和 8 年 10 月 8 日（木） 

第 6 回 令和 8 年 10 月 9日(金)～10 月 23 日(金) 令和 8 年 11 月 5 日（木） 

第 7 回 令和 8 年 11 月 6 日(金)～11 月 20 日(金) 令和 8 年 12 月 3 日（木） 

第 8 回 令和 8 年 12 月 4 日(金)～12 月 18 日(金) 令和 9 年 1 月 7 日（木） 

第 9 回 令和 9 年 1 月 8 日(金)～ 1 月 22 日(金) 令和 9 年 2 月 4 日（木） 

第 10 回 令和 9 年 2 月 5 日(金)～ 2 月 19 日(金) 令和 9 年 3 月 4 日（木） 

 ○受付時間 ８時３０分～１７時１５分（土日・祝日を除く） 

       郵送の場合は、各期間内に着信したものに限り受け付けします。 

※以上 10回の試験日を予定していますが、予定人員が確保でき次第、受付を終了しますのでご了 

承ください。 

 

 

６ 試験の方法及び結果発表 

 ⑴ 試験の方法 

   各試験日に公立香住病院にて能力検査、性格検査及び個別面接の方法により行います。 

   ただし、会計年度任用職員は面接のみ行います。詳しい日程等については個別に通知しま

す。 

 ⑵ 結果発表 

   試験終了後、各受験者にお知らせします。※合格者は健康診断書の提出が必要になります。 

 

 

７ 採用予定日 

 各試験日の属する月の翌月の１日付となります。ただし、第 10 回の受付については、試験日の

属する月の採用となります。 

 

 

     書類提出先、お問い合わせ先 

 

      〒669－6543 兵庫県美方郡香美町香住区若松５４０番地 

             公立香住病院事務局   （電話０７９６－３６－１１６６） 

 


