
 

 

 

 

あたたかく明るい春の日差し、山の緑も日に日に鮮やかさを増し、少し早いですが爽や

かな初夏を思わせるような好季節となりました。 

平素は、本校の教育活動に格別のご理解、 

ご支援を賜りありがとうございます。 

 

打てば響く・さわやかなこだまのような 
始業式 

～校舎から臨む雄大な春の鉢伏山～ 

4月 7日(火)に 1学期の始業式を迎え、 

令和 8 年度がスタートしました。子どもたちは緊張感の漂う表情の中にも「いよいよ始ま

るぞ」という新たな気持ちややる気をもって式に臨んでいることが伝わってきました。そ

して、はじめの「おはようございます」のあいさつ。全校児童が気持ちと声で元気なうね

りを作り出してくれたそんな感動的なあいさつからスタートしました。 

始業式では校長室に昔から大切に掲示してあった「みんなで創るおじろ」のメッセージを

「こんな小代っ子になって欲しい」という願いを込めてお話しました。 

 

お  1つ目は、おじろの「お」 思（おも）いっきり活動できる人になってください。 

同じやるなら力いっぱいに。消極的に終わってしまうのではなく、とにかく力いっ

ぱい、全力でがんばれる人になってください。さわやかにいい汗をかきましょう。 

 

 じ  2つ目は、おじろの「じ」 自分（じぶん）からあいさつ・勉強のできる人にな 

ってください。日頃から一生懸命関わってくださる方々に一生懸命で応えましょう。 

自分からさわやかに笑顔であいさつができたら最高です。同じように勉強も自分か 

らです。「やってみよう」と自分から取り組むことができれば、乾いたスポンジがた 

くさんの水を吸い込むように、たくさんの知識や経験がどんどん入り、自分のもの 

になっていくことでしょう。 

 

 ろ  3つ目は、おじろの「ろ」 心（こころ）優しい人になってください。 

友だちや仲間を受け入れ、言葉で態度で行動で、自分が「こうされたらうれしいな」 

という関わりや行動が増やせたらいいですね。人ですから、時には、いじわるやけ 

んかをすることもあるでしょう。でも、相手の気持ちを想像し、「ごめんね」が言え 

たり、自分たちの力で仲直りできるようにもなってほしいです。 

◆ふるさとに学び 誇りと夢をもち  
心あたたかく たくましい 小代っ子の育成◆ 

香美町立小代小学校 

R8.4.17  №１ 

令和８年度 「小代っ子」 



 

最後はみんなでつくる「お・じ・ろ」を合い言葉に今日からまた新たな気持ちで 

頑張っていきましょうと呼びかけました。あいさつにも一つ一つの言葉や投げかけ 

にも大きな声や素直な返事が返ってきて思わず笑みがこぼれました。 

打てば響くさわやかなこだまのような始業式。一人一人がはじめの一歩を力強く 

踏み出すことができました。 

 

よい姿勢とよい返事          
元気いっぱい  
の入学式       

 

8日(水)には入学式を行いました。 

今年の新入学児童は 10名。担任の秋山 

先生の呼名に元気な返事ができました。 

そして、式中の話を聞くよい姿勢にとても感心しました。 

式には 5.6年生が 1 年生と手をつないで入場しました。そして、6年生が式の中で校舎内の教室

や施設、小学校の学校生活について分かりやすく説明してくれました。早速の 6年生の動きに 1年

生も安心したことと思います。1年生もとてもよいはじめの一歩を踏み出すことができました。 

【令和 8 年度の職員紹介】  

校  長  専   科  

教  頭    兵庫型学習システム   

１  年  兵庫型学習システム  

２  年  養  護  

３・４年(複式学級)  学校事務  

５  年  スクールアシスタント  

６  年  学校用務  

特別支援学級「あさがお」  スクールサポートスタッフ  

【職員の異動】  

この度の人事異動により下記の職員が異動いたしました。転出職員がいただきました 

ご厚情に深く感謝いたしますと共に、新しく転入しました職員につきましても、よろしく

お願い申し上げます。 

《転 出》                   《転 入》            

 

 

 

 

 

 

〈※裏面に令和 8 年度学校経営方針を掲載しております。ご覧ください。〉 

 

 

※個人情報保護のため、教職員の氏名の掲載はいたしません 

 

 

※個人情報 

保護のため 

教職員の 

氏名の掲載

はいたし 

ません 

 

※個人情報 

保護のため 

教職員の 

氏名の掲載

はいたし 

ません 



令和８年度 学校経営方針                                                      
 

１ 基本方針   
 （１）小規模・少人数の教育環境(へき地)を生かし、個を伸ばす教育を推進すると共に、

知・徳・体の調和がとれ、自立した人間としての基礎づくりに努めた教育活動を展
開する。 

 （２）小代地域の自然・文化・伝統を尊重し、ふるさと小代の特性を生かした教育課程（ふ
るさと教育）を工夫し、保護者・地域と連携して開かれた学校運営に努める。 

 （３）小代小学校の教職員としての使命感と誇りをもち、子どもに寄り添い、常に子ど 
もと共に歩む。 

２  校  訓 

      「 強く 正しく  清く 優しく  直く 明るく 」 

３ 教育目標 

ふるさとに学び 誇りと夢をもち   

心あたたかく たくましい 小代っ子の育成 

 

〇進んで学ぶ子 〇心あたたかい子 〇ふるさと小代を誇りに思う子 

   

 こんな学校に    こんな児童に    こんな教師に  

○一人一人が生き生きと活 
 動する学校 
○明るく心通う言葉が飛び 
かう学校 

○児童・保護者・地域に信頼
される学校 

○地域に拓かれ、創造できる
学校 

○主体的に取り組み、やりぬ
く子 

○自分の思いや考えを進ん
で表現する子 

○思いやりや寛容な心で、自
他の命を大切にする子 

○ふるさとを愛し感謝の心
をもって成長する子 

○｢ほめる｣指導で「やる気」
を育てる教師 

○授業を大切にし、指導力 
向上に努める教師 

○情熱をもって子どもと共
に夢や目標に向かう教師 

○人権感覚を大切にし、誇
りと使命感をもつ教師 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

［文責：校長 山本 秀樹］ 

地域の皆様へ 

今年度も小代小学校は地域の皆様のご支援のもと、順調

にスタートを切ることができました。 

ふるさとを誇りに思い、在りたい未来を創造する力を育て、

子どもたちがたくましく自立していけるよう、全職員で一丸と

なり頑張ってまいります。 

引き続きのご支援とご協力をよろしくお願いいたします。 


