
 

 

 

 

 

 

 

 

 令和８年度が本格的にスタートしました。始業式、開校式、歓迎会や入学式

を迎えてから早３週間。学校内では、児童の元気な声や、運動場でハツラツと

遊ぶ姿、そして真剣に授業に取り組む姿など、良いスタートができています。 

昨年度までの奥佐津・佐津・鎧地区のスクールバス通学に加えて、今年度か

ら柴山地区や長井地区、余部地区がスクールバス（町民バス）での登校とな

り、校門前や但馬銀行前、玄関前は大変賑やかな登校風景となっています。 

今年度も「あいさつ響く学校」を学校運営の核に据え、活気ある学校づくり

を進めておりますが、毎朝玄関前で児童たちを迎える私に対して元気なあい

さつをしてくれる児童が一段と増えたように感じています。中には、私の所ま

で走ってきて、目の前で挨拶してくれる児童もいます。先生方が、スクールバ

スの迎えや積極的にあいさつ立ち番をしておられるお陰もあるのでしょうか、玄関前はあいさつの輪が

広がっています。私たち教職員も児童の手本となり、普段の学校生活はもちろん、朝のあいさつ立ち番

や下校時の見守りなどを通して、香住小学校が「あいさつ響く」学校になるべく教育活動を進めていき

ます。あいさつは日々の習慣が大切です。学校だけで身に付くものではありません。ぜひご家庭や地域

でも「あいさつ声かけ」のご協力をよろしくお願いいたします。 

さて、７日に始業式を行いました。式辞で、私から児童にこんな話をしました。早速表現してくれる

児童がいることに喜びを感じています。その式辞の一部を紹介します。 

 

校長先生は、新しい一年の出発にあたって、香住小学校がこんな学校になればいいなと目標を立てま

した。それは「笑顔があふれる香住小学校」です。 

笑顔があふれる学校にするために、皆さんに２つしてほしいことを言います。 

一つ目は、昨年に引き続き、「あいさつ」を頑張ってください。あいさつは友達や先生、そして町の人

の心を温かくします。それどころか、いろんな人と仲良くなれるし、誰からも応援される人になれると

いう、魔法のような言葉です。ぜひ香住小をそんな温かい、街の人からも応援される笑顔があふれる学

校にしましょう。 

もう一つ、してほしいこと。それは「思いやりの心」を持って友だちに接してください。思いやりと

は、簡単に言うと、「相手の気持ちになって考える」ことです。でも相手の気持ち

は自分にはわかりませんよね。だから、「自分がされて嫌なことは相手にしません」

「自分がされて嬉しいことを相手にします」と考えて行動してください。だから

こそ、トイレを使った後は、次に使う人のためにも「スリッパそろえ」をします。

当然、自分がされて嫌なこと、いじめは絶対にしません。 

ぜひ、「あいさつ」「思いやり」を大切にして、香住小学校を笑顔があふれる学

校にしましょう。 
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響くあいさつでスタート！ 



 

 

４月１９日のＰＴＡ奉仕作業には、日曜日の午前中にもかかわりませず、多くの保護者の方に参加し

ていただきました。今年度から、年１回の奉仕作業として、４月は全会員の皆様対象で行いましたが、

集合した体育館は多くの保護者の皆様で大変賑やかな状態でした。約１時間の作業でしたが、普段は子

どもではできない用水路の溝掃除や高所の窓ふきなどをしていただき、あっという間に学校がきれいに

なりました。学校をきれいにしていただくのはもちろんですが、「作業をして手を動かしながらも、会員

同士の会話をして親交を深める」という目的に添って、楽しい笑い声と声かけの中、大変有意義な１時

間でした。２３日にはＰＴＡ代議員会が開催

され、新しい代議員と役員の方に今年度お世

話になることになりました。新生香住小ＰＴ

Ａのスタートです。一年間、どうぞよろしく

お願いします。 

 

校報名「大松」について 
学校だよりの名称を今年度も「大松」と名付けました。長年、香住小学校

のシンボルとして愛され、親しまれ、４００年以上もの間、その太い根を大

地に張ってたくましく生き抜いてきた大松。平成９年に枯死し、多くの卒業

生、町民の皆さんに惜しまれながら伐採されました。その一部は中央公民館

に展示されていますし、香住小学校の玄関ホールにも子ども達を見守るテー

ブルやベンチとして利用しています。今後も香住

小学校のシンボルであったことをぜひ語り継いで

いきたいと思います。 

そして、香住小学校の教育がこの学校で学ぶ全ての子ども達にとって、

大松のように将来へのしっかりとした根っことなるよう、皆で頑張って

いきたいと思います。 

 

 

 

 

兵庫県では、子どもたちの未来に向けて質の高い教育を実現するため、学校における働き方改革を推 

進しています。本校でも引き続き業務の整理や教職員の意識改革などを推し進め「チーム学校」として 

業務改善を図り、児童と向き合う時間の確保と教育の質向上に努めてまいります。  

昨年度も学校運営協議会の委員の皆様や保護者、地域の皆様には、PTA 活動および、登下校の見守り

や図書ボランティア、学習支援など様々な活動にご協力をいただいております。 

推進に向けた兵庫県教育長及び県内市町教育長共同メッセージについては、兵庫県

教育委員会のホームページや学校ホームページからご覧いただけます。(右の二次元

コードでもご覧いただけます。) 

今年度も引き続き、「学校における働き方改革推進」にあたり、保護者の皆様には

ご協力をお願いする場面もあるかと存じます。何とぞ趣旨をご理解いただき、引き続

きご支援、ご協力を賜りますよう、お願い申し上げます。 

 

「教職員定時退勤日」を毎週、金曜日として取り組んでいます。 

香住小学校では、教育活動のさらなる充実を図るためには、教職員一人ひとりが心身ともに健康な状

態で働くことのできる環境づくりが大切であると考え、毎週金曜日を「教職員定時退勤日」としています。

勤務時間の適正化を図りながら、これからも子ども達の教育に熱意をもって取り組んでまいります。ご理

解・ご協力をいただきますようお願いいたします。 

ＰＴＡ奉仕作業 ありがとうございました 

学校における働き方改革の推進について 
            兵庫県教育長および県内市町教育長共同メッセージ 


