
事業内容の詳細
・財政に関すること

・消防及び防災に関すること

・戸籍及び住民基本台帳に関すること

・保健衛生に関すること

・地域福祉に関すること

・農業、畜産及び林業に関すること

・観光の振興及び交流に関すること

・道路、河川及び橋梁に関すること

・し尿の処理に関すること　　他

働く魅力 第3次香美町総合計画で、まちの将来像を「みんながいきいき、

笑顔あふれるまち　香美町」と定めています。

魅力あるまちであり続けるために、人と人、人と自然のつながりを

重視し、町民が安心して暮らせる社会の実現に取り組んでいます。

そして、活気があふれ、ふるさとに誇りと幸せを感じるまちづくりを

目指します。

求める人物像 ・第３次香美町総合計画の町の将来像の実現に向けて、自ら学び、

　ともに成長する人材

・未来を創造し、成長する意欲を持ち、人とまちを大切にする職員

採用情報
一般事務職、土木職、保健師、社会福祉士、

幼稚園教諭、保育士、技術総務職(水道施設管理)

お問い合わせ先
担当部署 総務課　木原

電話 0796-36-1111

メール soumu@town.mikata-kami.lg.jp

HPアドレス https://www.town.mikata-kami.lg.jp/

香美町役場

所在地 兵庫県美方郡香美町香住区香住870-1

従業員数 293人

代表者 香美町長　浜上勇人

事業内容 一般行政等

福利厚生 職員健康診断、共済制度、互助制度、退職手当、育児休暇　等

・人事、給与及び福利厚生に関すること

・重要施策の企画及び総合調整に関すること

採用職種

勤務日・時間 月～金　8：30～17：15

初任給 大卒　225,600円
高卒　200,300円

年間休日 124日

諸手当 扶養手当、地域手当、期末勤勉手当、住居手当、通勤手当、
時間外勤務手当、管理職手当など


