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受ける健（検）診　受け取る安心
　～年に一度は健診を受けましょう～ 

令和 5年度の重点施策進捗状況・意見交換令和 5年度の重点施策進捗状況・意見交換

【今月の表紙】

　10月 22日、地元の悲願だった「笠波ト

ンネル」が開通し、冬季の交通の安全性が

確保されるとともに、観光客の増加にも期

待が寄せられています。ジオンくんと牛太

郎もお祝いに駆けつけました。

町政懇談会を開催しました町政懇談会を開催しました
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令和 5年度の重点施策進捗状況

　町民の皆さんと町政運営について広く意見を交換する「町政懇談会」を、10 月 10 日に小代区総合センター、

11 日に役場本庁舎、13 日に村岡老人福祉センターでそれぞれ開催し、約 180 人の皆さんに参加いただきました。

各会場で、町長が今年度の町政の取組状況を説明し、町政運営などについて活発な意見が交わされました。

町政懇談会町政懇談会を開催しましたを開催しました

（説明内容を一部抜粋）

⑴安心して暮らせるまちづくり（コロナ対策関連）
●感染防止対策、予防接種

　本町の新型コロナワクチン接種は、国の方針に基づき、5月 8日から重症化リス

クが高い 65 歳以上の高齢者や基礎疾患を有する人などを対象に開始し、9月 20

日から、初回接種を終了したすべての人を対象に秋開始接種を実施しています。

　また、インフルエンザ予防接種について、65歳以上の人、60歳以上で一定の障害がある人を対象に、接種

費用の自己負担額の一部助成を行うとともに、今年度から、県内の自治体では初めての取り組みとして、50

歳以上の人を対象に、帯状疱疹予防接種の自己負担額の一部助成も実施するなど、事業の拡充を図っています。

【その他の施策：事業者への支援、町内経済対策、町民生活の支援】

⑵安全・安心なまちのしくみづくり（防災、生活環境、交通）
●消防防災力・防犯体制の強化

　町内の防災力の強化を図るため、大規模災害時における救援、救護、復旧活動の

拠点となる香美町地域防災拠点の整備計画を 7月に策定しました。　　　

　現在、計画に基づき、香住区山手を建設予定地として、建築面積約 400㎡、鉄

筋コンクリート造 2階建ての地域防災拠点施設を建設することとしており、今年度中に設計を行い、来年度、

建設に着手していきたいと考えています。

【その他の施策：道路網の整備／公共交通の維持】

⑶活力あるまちづくり（農林水産業の振興）
●農業の振興

●畜産の振興

　生産者の高齢化や担い手不足により栽培面積、生産量ともに減少傾向にあるなか、

4月に「香住なしの学校」を開設し、町内で独立就農を目指す研修生を 1人受け入

れ、新たな担い手の育成を行うことで、「二十世紀なし」の産地維持に努めています。

　本年 7月、兵庫美方地域「人と牛が共生する美方地域の伝統的但馬牛飼育システム」が国連食糧農業機関

から「世界農業遺産」の認定を受けました。これを次世代に継承していくため、世界農業遺産の保全と活用に

重点的に取り組み、国内外に向けて魅力を発信するとともに、美方郡産但馬牛の一層の資質向上を目指し、優

良系統の維持と生産規模の拡大による畜産業者の経営安定を図ります。

【その他の施策：林業の振興・有害鳥獣対策／漁業・水産加工業の振興】
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⑷活力あるまちづくり（観光業、商工業の振興）
●商工業の振興

●観光業の振興

　在留資格が技能実習または特定技能ビザの外国人を受け入れる事業者に対して、今

年度から、県内の自治体では初めての取り組みとなる「外国人受入費用補助金」を設け、

事業者の負担軽減を図ることとしています。

　7月 22 日に 4年ぶりに「香住ふるさとまつり」を開催し、町内外から多くの人にお

越しいただいて大変賑わったところです。

　11月からは松葉ガニの漁の解禁、12月にはスキー場がオープンするなど、本町の地域資源を最大限に活用

できるシーズンが始まります。今後も多くの観光イベントが予定されており、コロナ禍前と同様多くの観光客

に来町いただけるよう努めます。

【その他の施策：観光施設の整備、観光業、商工業の雇用対策の推進】

⑸将来を担うひとづくり（移住定住、結婚、子育て、教育）
●ふるさと納税の推進

●妊娠・出産・子育て支援の充実

●給食費の無償化

●魅力ある教育の充実

　本町のふるさと納税寄付額は、毎年飛躍的に伸び続けており、昨年度は過去最高

額となる 8億 9,741 万 9,000 円のふるさと納税をいただきました。

　今後もさらなる増額を目指し、事業者との連携を強化し、魅力的な返礼品の開発

や品目の拡充、PR体制の充実などを進め、まちの将来像実現に向けた取り組みの有効な財源として活用します。

　今年度から、町独自の子育て施策として、子育て相談支援事業などを利用した際に 2万円分の「オムツ券」

を交付する「かみっこオムツ券交付事業」を新たに開始するなど、伴走型相談支援の拡充を図りながら、切れ

目のない子育て支援に努めています。

　著しい少子化が進むなか、子育て世代への支援をさらに充実するため、今年度から、県下で 2番目の取り

組みとなる就学前施設、小・中学校の給食費の完全無償化を実施しました。

　昨年 10月から香住区の小学校などの再編に向け、各種代表者による「香住区小学校等再編検討委員会」を

設置して、統合の方式や放課後児童クラブの配置などについて検討・確認するとともに、説明会を開催しました。

【その他の施策：移住定住対策の推進／結婚支援対策／子育て・子育ち環境の充実／学びの保障・充実／教育

環境の整備／スポーツの振興／芸術文化の振興・文化財の保護】

⑹安心な暮らしづくり（保険、医療、福祉）
●高齢者福祉の充実

　令和 6年度から 3年間を計画期間とする「第 9期香美町高齢者福祉計画・介護保険

事業計画」について、来年2月の策定を目指して取り組んでいます。今後も、さらなる「介

護予防の推進」、「認知症施策の推進」に取り組みます。

　また、喫緊の課題である介護業界の人材不足について、今年度から、町内の介護サー

ビス事業者で「介護職員としての外国人労働者の雇用」が図られ、現在 13 人が従事しており、12 月末には

新たに 3人を受け入れる予定です。

【その他の施策：健康づくりの推進／公立香住病院の運営／こころの健康づくり対策／障害者福祉の充実】

⑺住民サービスの向上（行財政運営）
●マイナンバーカードの取得促進

　マイナンバーカードについて、全国でシステム上の問題や人為的なミスなどによ

るさまざまなトラブルが発生し、町民の皆さまにもご心配をおかけしているところ

ですが、幸い、本町においては全国で発生した事案やトラブルの報告はありません。

　今年度は、スマートフォンの操作に慣れていない人や役場まで直接来られない人

を対象に、職員が自宅などへ出向いて申請の受け付けを行うことで、マイナンバー

カードを郵送で受け取れる個別訪問サービスを開始しました。今後も、関係機関と

連携を図り、トラブルの防止に努め、マイナンバーカードの取得を支援します。

【その他の施策：デジタル化の推進】

その他の施策の
取り組み状況は

こちらをご覧ください

町ホームページ
令和5年度町政懇談会実施報告



広報 ふるさと香美 2023.11 ー 4広報 広 ふるさと香美 2023.11 ー 4

意見交換意見交換
　各会場の意見交換でいただいた主な意見の要旨をご紹介します。

紙面の都合上、すべての内容を記載できませんが、ご了承ください。

※この他の質問の概要は、後日町ホームページで公開予定です。

　例年、よりよいまちづくりの参考にするた

めに自治会の研修が行われており、先進地な

どを訪問しているが、町政としてどのように対応し

てきたか伺う。また、町政に生かしてもらいたい。

　区長さんを中心に、自主的に地域課題の解

決のための先進地視察などをされており、有

意義な研修を行われていることは存じ上げています。

本町に取り入れるべき意見や提言は、しっかりと対

応させていただきます。（町長）

村　　岡　　区

問問

答答

　この度の台風での被害について、新温泉土

木事務所が中心となって復旧計画をされてい

ると思うが、どのように改修や復旧工事をするのか、

まだあまり周知がされていないと思う。役場が聞い

ている範囲で、どの辺りをどのように復旧している

のか。また、矢田川も掘削しているようだが、その

ような情報があれば皆さんも少しは安心できると思

うので、分かる範囲で教えてほしい。

　台風災害の際には、被害のあった区長さん

方には大変お世話になりました。役場として

も全力で復旧に努め、できる限りの支援をさせてい

ただいています。県もすぐに対応していただき、政

府の視察など、一生懸命取り組んでいただいている

ところです。また、油良橋下の土砂の整備や、油良

・間室区内の排水ができず水が溜まるといった問題

に何らかの措置をしないと、いずれまた同じような

災害が起こるということで、具体的な対策を図ると

言っていただいています。

　被災者の生活支援の面では、融資や、床上浸水な

どに遭った人への上限 70万円の改修費用にも多く

の申請をいただき、事務処理を進めているところで

す。また、税金の減免などについても、職員が一軒

ずつお訪ねして、説明して回っています。

　まだまだ不安に思っている人はたくさんおられる

と思いますので、役場として今後も相談に来ていた

だければ、全力で支えていきたいと思います。（町長）

　矢田川関係で一番目立っているのは、三谷で大き

く川替えをしている工事だと思います。ここは県道の

かなり高い護岸となっていますが、下側がかなりえぐ

れており、次の出水で道路に影響がある可能性があ

りました。そのため、国の査定を待たず応急仮工事

で川の流れを替えています。現在は国と協議されて

おり、協議が整い次第本工事に向かい、想定以上の

被害がなければ来年7月頃を目途に完了する見込み

ですが、状況により延長もあるとのことです。工事

に伴い、24時間片側交互通行の時期がありそうだと

のことですので、ご協力をお願いします。（建設課長）

香　　住　　区

問問

答答

　但馬牛が世界農業遺産に認定されたが、ユ

ネスコと違って日本全体あるいは世界に対し

ての発信が少ない。メディアを通じてもう少しうま

く宣伝してもらいたい。

　但馬牛や但馬牛肉が世界農業遺産に認定さ

れたのではなく、但馬牛とともに生計を営ん

でいた地域の農業システムが認定されたので、その

強みを生かしたアピールの仕方が必要だと考えてい

ます。

　世界農業遺産に認定されたことが、今後の町政の

振興について有利なことは間違いないと思いますの

で、今後それがさまざまな分野に波及してくるよう

に取り組んでいきたいと思います。（町長）

小　　代　　区

問問

答答

香美町出前まちづくり懇話会香美町出前まちづくり懇話会
　本町では、町長が町民の皆さんと直接お会いし、魅

力あるまちづくりなどについて語り合い、協働による

香美町らしい「まちづくり」を目指すため、「出前ま

ちづくり懇話会」を実施しています。

　対象は、町内を拠点に活動する団体

などで、おおむね 10 ～ 20 人程度の

参加人数とします。詳しくは町ホーム

ページをご覧ください。

町ホームページ
香美町出前まちづくり懇話会
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まちからのお知らせ

　9月 24 日、兵庫県立但馬牧場公園で、香美町と

新温泉町、JA などで組織する『「美方郡産但馬牛」

世界・日本農業遺産推進協議会（会長：浜上町長）』

で申請を行っていた「人と牛が共生する兵庫美方地

域の伝統的但馬牛飼育システム」が、国連食糧農業

機関（FAO）の世界農業遺産認定を受けたことを記

念した横断幕除幕式を開催しました。

　この除幕式は、台風 7号の影響により開催が延期されていましたが、今回「2023 世

界の但馬牛まつり」の開会式前に実施されました。当日は、協議会会長の浜上町長をは

じめ、谷公一衆議院議員、齋藤元彦兵庫県知事、中村文吾美方郡育種組合長などにより

除幕が行われました。

　世界農業遺産認定記念横断幕は、本町では懸垂幕

として役場本庁舎、村岡地域局、小代地域局で掲出

しており、新温泉町、JA、県などの協議会関係機

関も合わせて 11カ所で掲出しています。

●とき

　大相撲九州場所（11月場所）

　11月 12 日（初日）～ 26日（千秋楽）

　全日の結びの一番　15本【1日 1本× 15日間】

●ところ

　福岡国際センター（福岡県福岡市博多区築港本町 2-2）

●その他

• 懸賞旗は青地に黄色で、横 70cm、縦 120cmです。 

•  取組時の場内アナウンスで「ひょうごけん　かみちょう

　ふるさとのうぜい」が読み上げられます。

• 取組表へ掲載されます。

「世界農業遺産」認定「世界農業遺産」認定
横断幕除幕式を横断幕除幕式を
開催しました！開催しました！

●問い合わせ先

　役場農林水産課

世界農業遺産認定記念世界農業遺産認定記念
シンポジウムシンポジウム
開催のお知らせ開催のお知らせ

　世界農業遺産認定を記念し、

「美方郡産但馬牛」世界・日本

農業遺産推進協議会が主催する

シンポジウムを、次のとおり開

催します。ぜひご参加ください。

●とき

　12月 2日（土）

　13時 30 分～ 16時

●ところ

　新温泉町文化体育館夢ホール

　（新温泉町湯 990-8）

▲役場本庁舎の懸垂幕 ▲横断幕の除幕をした関係者ら

大相撲懸賞で大相撲懸賞で
「香美町ふるさと納税」「香美町ふるさと納税」
が掲出されます！が掲出されます！
●問い合わせ先

　役場観光商工課ふるさと納税推進室

　「香美町ふるさと納税」の知名度と寄付額の向上を

目指して、大相撲懸賞を活用した PR プロモーション

を実施します。ふるさと納税の寄付熱が高まる時期に

合わせ、大相撲九州場所（11 月場所）の全日の結び

の一番で「兵庫県香美町 ふるさと納税」の懸賞旗を

掲出します。自治体による「ふるさと納税」の懸賞旗

としては、全国初の取り組みとなります。

香美町が全国初の取り組み！香美町が全国初の取り組み！
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まちからのお知らせ
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人事行政の人事行政の
運営などの状況運営などの状況

●問い合わせ先

　役場総務課

　町職員の任用、給与、服務など人事行政の運営状況に

ついて、令和 4年度の概要をお知らせします。

　これは「地方公務員法」および「香美町人事行政の運

営等の状況の公表に関する条例」に基づき、人事行政の

公平性、透明性を高めることを目的として行うものです。

区分区分
初任給初任給

香美町香美町 国国

一般行政職

大学卒 185,200 円 185,200 円

高校卒 154,600 円 154,600 円

技能労務職

高校卒 1級 156,800 円 －

高校卒 2級 161,500 円 －

教育職

大学卒 185,200 円 －

短大卒 167,100 円 －

⑤職員の初任給の状況

※ 令和 5年 4月 1日現在の数値

１ 職員の任免および職員数の状況１ 職員の任免および職員数の状況

　 　職員の能力および業績を把握した上で行う人事評価制度を本格導入

しており、「業績評価」と「能力評価」の両面から評価を行いました。

　人事評価結果は翌年度の勤勉手当に反映するとともに、人材育成（職員研修）や分限などに活用しています。

２ 職員の人事評価の状況２ 職員の人事評価の状況

３ 職員の給与の状況３ 職員の給与の状況

①採用と退職①採用と退職
職種職種 採用採用 退職退職

一般行政職 6人 10人
教育職 － 1人
企業職 10人 11 人
医師職 － －
看護職 － －
技能労務職 － －

合　計 16人 22 人

②部門別職員数の状況

職種職種
職員数職員数 対前年対前年

増減数増減数R4 年R4 年 R5 年R5 年
一般行政部門 142 人 137 人 ▲ 5人
一般管理 100 人 97 人 ▲ 3人
福祉 42人 40 人 ▲ 2人

特別行政部門 33人 33 人 0人
教育 33人 33 人 0人

公営企業等会計部門 116 人 115 人 ▲ 1人
病院 89人 87 人 ▲ 2人
水道 7人 7人 0人
下水道 4人 4人 0人
その他 16人 17 人 1人
合　計 291 人 285 人 ▲ 6人③定員管理の数値目標の年次別進ちょく状況の概要③定員管理の数値目標の年次別進ちょく状況の概要

部門部門
職員数職員数 R5 年のR5 年の

 数値目標 数値目標（Ｃ）（Ｃ） 進ちょく率進ちょく率
H17 年H17 年（Ａ）（Ａ） H27 年H27 年 R5 年R5 年（Ｂ）（Ｂ）

一般行政部門 213 人 145 人 137 人 144 人 110.1％
特別行政部門 54人 38 人 33 人 39 人 140.0％
公営企業等会計部門 47人 35 人 28 人 35 人 158.3％

合　計 314 人 218 人 198 人 218 人 120.8％

※ 採用は令和 4年 4月 2日
　　　　　　～令和 5年 4月 1日
※ 退職は令和 4年度中
※ 企業職は公立香住病院の職員で、
医師、医療技術職、看護師など

※医師職は診療所の医師
※ フルタイム再任用職員の採用を
含む

※ 各年 4 月 1 日現在の数値（定員管理適正化計画未策定のため
R2 年と同数値を設定している）
※ 進ちょく率は（B－ A）／（C－ A）× 100 で求めた率
※公立香住病院を除く

※ 各年 4月 1日現在の数値
※ 地方公共団体定員管理調査による職員数で、町長、副町長、教
育長を除いた人数

①人件費の状況

住民基本台帳人口住民基本台帳人口 16,020 人
歳出額（Ａ）歳出額（Ａ） 14,837,020 千円
実質収支実質収支 735,666 千円
人件費（Ｂ）人件費（Ｂ） 2,326,045 千円
人件費率（Ｂ / Ａ）人件費率（Ｂ / Ａ） 15.7％
前年度人件費率前年度人件費率 15.2％
※ 住民基本台帳人口は令和 5年 1月 1日の数値
※ 令和 4年度普通会計決算額を基に計算
※ 人件費には、一般職給与や共済費（社会保険料）の
ほかに、特別職給与、議会議員報酬、各種委員や消
防団員など非常勤職員に支給される報酬などを含む。

　 人件費（B）は、前年度比 24,552 千円の増

職員数（Ａ）職員数（Ａ） 175 人
給与費（Ｂ）給与費（Ｂ） 1,027,143 千円
給料 666,263 千円
職員手当 111,255 千円
期末・勤勉手当 249,625 千円

一人当たり給与費（Ｂ / Ａ）一人当たり給与費（Ｂ / Ａ） 5,869 千円

②職員給与費の状況

※ 令和 4年度普通会計決算額を基に計算
※ 職員数は、令和 4年 4月 1日現在の人数
※ 職員手当には、退職手当を含まない。

④ラスパイレス指数の状況

年度年度 ラスパイレス指数ラスパイレス指数

令和 3年度 94.3

令和 4年度 94.2

※ 各年 4月 1日現在の数値
※ ラスパイレス指数とは、国家公務員
の給与水準を 100 とした場合の職員
の給与水準を示す指数

③ 職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況

 一般行政職一般行政職 技能労務職技能労務職 教育職教育職
平均年齢 43.1 歳 45.9 歳 43.9 歳
平均給料月額 315,500 円 281,400 円 332,400 円
平均給与月額 389,800 円 312,800 円 390,800 円

※ 令和 5 年 4 月 1 日現在の
数値

※ 給与は、給料と諸手当（扶
養手当、通勤手当など）
の合計額

区分区分 標準的な職務内容標準的な職務内容 職員数職員数 構成比構成比

1 級 主事 16人 10.4％

2級 主事 14人 9.1％

3級 主査 36人 23.4％

4級 主幹 49人 31.8％

5級 副課長、課長 24人 15.6％

6級 課長 15人 9.7％

合　　計 154 人 100.0％

⑦一般行政職の級別職員数などの状況

※ 令和 5年 4月 1日現在の数値
※ 町の給与条例に基づく行政職給料表の級区分による職員数
※ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する職員の代表
的な職務

※ 令和 5年 4月 1日現在の数値
※ 給与は、給料と諸手当（扶養手当、通勤手当など）の合計額

区分区分
経験年数経験年数

10 年10 年 15 年15 年 20 年20 年

一般行政職

大学卒 248,950 円 281,200 円 327,367 円

高校卒 217,800 円 255,500 円 287,400 円

技能労務職

高校卒 該当者なし 該当者なし 該当者なし

中学卒 該当者なし 該当者なし 該当者なし

教育職

大学卒 該当者なし 該当者なし 319,000 円

短大卒 230,900 円 該当者なし 該当者なし

⑥職員の経験年数・学歴別平均給料月額の状況

次ページへ続く次ページへ続く
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⑧職員手当の状況

区分区分
香美町香美町 国国

期末手当期末手当 勤勉手当勤勉手当 期末手当期末手当 勤勉手当勤勉手当
6 月期 1.2 月 1.0 月 1.2 月 1.0 月
12 月期 1.2 月 1.0 月 1.2 月 1.0 月
計 2.4 月 2.0 月 2.4 月 2.0 月

加算措置
職制上の段階、職務の
級などによる加算措置

職制上の段階、職務の
級などによる加算措置

（1）期末・勤勉手当

※ 令和 5年 10 月 1 日現在の数値

区分区分
香美町香美町 国国

自己都合自己都合 勧奨・定年勧奨・定年 自己都合自己都合 勧奨・定年勧奨・定年
勤続 20年 19.6695 月 24.586875 月 19.6695 月 24.586875 月
勤続 25年 28.0395 月 33.27075 月 28.0395 月 33.27075 月
勤続 35年 39.7575 月 47.709 月 39.7575 月 47.709 月
最高限度額 47.709 月 47.709 月 47.709 月 47.709 月

加算措置
定年前早期退職特例措置
（2％～ 45％加算）

定年前早期退職特例措置
（2％～ 45％加算）

退職時
特別昇給

なし なし

（2）退職手当

※ 令和 5年 4月 1日現在の数値

対象地域対象地域 支給率支給率 対象職員数対象職員数 国の制度（支給率）国の制度（支給率）

神戸市 9.4％ 2人 12％

（3）地域手当

※ 令和 5年 4月 1日現在

区分区分 全職種全職種

支給実績 41,839,000 円

支給職員一人当たり平均支給年額 286,000 円

（4）時間外勤務手当

※ 令和 4年度普通会計決算額を基に計算

区分区分 全職種全職種

支給実績 335,000 円

支給職員一人当たり平均支給年額 27,910 円

職員全体に占める手当支給職員数（割合） 12人（6.9％）

手当の種類

危険作業手当

死体処理従事手当

廃棄物処理業務手当

（5）特殊勤務手当

※ 令和 4年度普通会計決算額を基に計算

※令和 5年 10 月 1 日現在の数値

職名職名 区分区分 月額月額 区分区分 支給割合支給割合 職名職名 区分区分 月額月額 区分区分 支給割合支給割合
町長

給料
752,000 円

期末手当
6月期：2.2 月
12 月期：2.2 月
合　計：4.4 月

議長
報酬

321,000 円
期末手当

6月期：2.2 月
12 月期：2.2 月
合　計：4.4 月

副町長 616,000 円 副議長 237,000 円
教育長 564,000 円 議員 214,000 円

⑨特別職の報酬などの状況

４ 職員の勤務時間と勤務条件の状況４ 職員の勤務時間と勤務条件の状況

概要概要 平均取得日数平均取得日数

1 年につき 20日付与
※翌年に繰り越し可能
（最大 20日）

10.5 日

②年次有給休暇の取得状況

※令和 4年 1月 1日～ 12 月 31 日までの数値
※ 年間を通して在職した一般職の平均取得日数

①勤務時間の状況

※ 令和 5年 4月 1日現在の数値

勤務時間勤務時間
開始時刻開始時刻 午前 8時 30分
終了時刻終了時刻 午後 5時 15分

休憩時間休憩時間 正午～午後１時
週休日週休日 土曜日、日曜日
１週間の正規の勤務時間１週間の正規の勤務時間 38 時間 45分

令和 4年度中に新たに令和 4年度中に新たに
育児休業を取得した職員育児休業を取得した職員

6 人

令和 3年度から引き続き令和 3年度から引き続き
育児休業を取得している職員育児休業を取得している職員

2 人

③育児休業の取得状況

※ 令和 4年度の数値
※ 育児休業とは、職員が 3歳に満たない子を養育す
るために休業することができる制度で、この期間
中の給与は支給されない。

※ 令和 5年 4月 1日現在の数値

（6）そのほかの手当

手当名、内容および支給単価手当名、内容および支給単価
国の制度との比較国の制度との比較

違いの有無違いの有無 相違点相違点
扶養手当
扶養親族のある職員に対して支給
①子：月額 10,000 円
②配偶者、父母など：月額 6,500 円
※ 特定期間（16 歳～ 22 歳）の子は、
月額 5,000 円を加算

無 ―

住居手当
自ら居住するための住宅を借り受け、
家賃を支払っている職員に対して支給
　支給限度額：月額 27,000 円

一部
異なる

国は
支給限度額が
月額 28,000 円

通勤手当
通勤のため交通機関、自動車などを
使用している職員に対して支給（通
勤距離が2㎞未満である職員を除く）
①交通機関などを利用
・ 運賃など相当額（鉄道など利用者
は 6カ月定期券の額）
・支給限度額：月額 55,000 円
②自動車などを利用
・ 通勤距離に応じて月額 2,100 円～
31,600 円

一部
異なる

②の場合、
使用距離区分が
国よりも細かい

５ 職員の分限および懲戒処分の状況５ 職員の分限および懲戒処分の状況

①分限処分の状況

※ 令和 4年度の数値
※ 分限処分とは、勤務成績が良くない場合、心身故障のために職務遂行に
支障がある場合、長期休養を要する場合などに、公務能率の維持およびそ
の適正な運営の確保を目的として、降任、免職、休職、降給させる不利益
処分のことをいう。

処分件数処分件数
内　　　訳内　　　訳

降任降任 免職免職 休職休職 降給降給
3 件 0件 0件 3件 0件

②懲戒処分の状況

※ 令和 4年度の数値
※ 懲戒処分とは、法律または条例、規則に違反した場合、職務上の義務に
違反し、または職務を怠った場合、全体の奉仕者たるにふさわしくない非
行のあった場合に、戒告、減給、停職、免職となる不利益処分のことをいう。

処分件数処分件数
内　　　訳内　　　訳

戒告戒告 減給減給 停職停職 免職免職
1 件 1件 0件 0件 0件
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８ 職員の研修の状況８ 職員の研修の状況

※ 令和 4年度の数値

主催者主催者 研修名および受講者数研修名および受講者数

兵庫県自治研修所 職員1部（若手職員）研修1人、職員2部（中堅職員）研修3人、監督職研修23人、管理職研修8人

但馬広域行政事務組合
新任職員研修（前期・後期）9人、管理職員研修 7人、クレーム対応研修 1人、法制執務研修 2人、
地方自治法研修 6人、民法研修 6人、政策立案研修 3人

兵庫県町村会 新入職員研修会 5人、課長役割認識研修会 2人、エルダー研修 6人

兵庫県

地方債事務担当職員研修会 3人、統一的な基準による地方公会計制度研修 1人、公共施設マネ
ジメント研修 1人、栄典事務担当職員研修 1人、徴収事務担当者研修 1人、給与事務担当職員
研修 1人、新地方公会計制度研修 3人、個人情報保護研修 3人、ふるさと納税研修 1人、電子
自治体推進（デジタル推進）セミナー 10人

因幡但馬麒麟のまち
連携中枢都市圏合同研修

コンプライアンス研修（主査級）17人

香美町
新任職員研修 9人、コンプライアンス研修 48 人、情報セキュリティ研修 331 人、交通安全講
習会 449 人、人権研修 50人、評価者研修 36人

６ 職員の服務の状況６ 職員の服務の状況

②営利企業などの従事制限に関する許可

　職員は、地方公務員法により、営利企業などへの従事

が制限されています。ただし、任命権者の許可を受けて

営利企業などに従事することが認められています。第 3

セクターの役員に就任する場合などがこれにあたります。

①職務専念の義務の免除

　職員は、地方公務員法により、職務に専念する義務が

ありますが、法律または条例に特別の定めがある場合に、

限定的に当該義務を免除されることがあります。

　条例で職務専念義務を免除できる場合としては、休暇

のほか「香美町職員の職務に専念する義務の特例に関す

る条例」で規定しており次の場合などがあります。

•  職員の資質および職務遂行能力の向上を図るための

研修を受ける場合

•  職務の遂行に関連のある資格の試験を受験または更

新する場合

•  職務執行に関し密接な関連のある国、県またはほかの地

方公共団体もしくは公共的団体の職務に従事する場合

•  消防団員または水防団員としての業務に従事する場合

•  定期健康診断または町長が認める健康診断を受ける場合

　地方公務員法第 38条の 2の規定により、営利企業などに再就職した

元職員が、離職前の職務に関して、現職職員への働きかけをすることが
７ 職員の退職管理の状況７ 職員の退職管理の状況

禁止されています。本町でも、同法の規定によって退職管理の適正化を図るように取り組んでいます。

10 職員の競争試験および選考の状況10 職員の競争試験および選考の状況

区分区分 実施状況実施状況

競争試験 8人

選考 8人

※令和 4年度の数値
※  職員の採用方法は、試験と選考の 2種類
　 選考による採用は、医師など免許や資格などを必要とする職など
に限られている。

11 公平委員会の報告事項11 公平委員会の報告事項

区分区分 実施状況実施状況

勤務条件に関する措置の要求状況 0件

不利益処分に関する不服申し立ての状況 0件

※ 令和 4年度の数値
※ 公平委員会は、地方自治法および地方公務員法に定められた、職
員の勤務条件に関する措置の要求や職員に対する不利益処分を審
査し、必要な措置を行う行政委員会
　 本町では、地方公務員法の規定に基づき但馬の市町で共同設置し
た「但馬公平委員会」で事務処理が行われている。

９ 職員の福祉および利益の保護の状況９ 職員の福祉および利益の保護の状況

①福利厚生の状況

区分区分 内容内容

健康管理
定期健康診断、ストレスチェック、人間ドッ
ク、脳ドック、子宮がん検診を実施

共済制度

職員は、兵庫県市町村職員共済組合または公
立学校共済組合に加入しています。職員の掛
け金と、町の負担金で運営され、短期（医療
保険）、長期（公的年金）、福祉（保健、貯金、
貸付）などの事業を行っています。

互助制度

職員は、（一財）兵庫県市町職員互助会また
は（一財）兵庫県学校厚生会に加入していま
す。共済制度と同じく、職員の掛け金と、町
の負担金で運営され、福利厚生事業（各種見
舞金、各種祝金、弔慰金などの給付）を行っ
ています。

※令和 4年度

項目項目 件数件数

公務災害発生件数 4件

通勤災害発生件数 0件

②公務災害など認定状況
※ 令和 4年度の数値
※ 職員は、公務上または通勤時
に発生した災害によって身体
的損害を受けた場合、補償を
受けることができる。
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KAMI INFORMATION

公立・私立公立・私立 施設名施設名 電話番号電話番号
※1※ 1

入園対象年齢入園対象年齢 定員定員 認定区分認定区分
※2※ 2

幼稚園※ 3

公立 香住幼稚園 36・0416 5 歳児 90人 1号認定

公立 柴山幼稚園 37・0554 5 歳児 30人 同上

公立 長井幼稚園 36・3232
5 歳児 30人 同上

4歳児 30人 同上

公立 余部幼稚園 34・0375
5 歳児 30人 同上

4歳児 30人 同上

公立 村岡幼稚園 94・0241 5 歳児 60人 同上

公立 うづか幼稚園 96・0968 5 歳児 60人 同上

公立 射添幼稚園 95・0648 5 歳児 60人 同上

保育所

公立 柴山保育所 37・0352 生後 12カ月～ 4歳児 45 人 2、3号認定
私立 みなと保育園 36・1053 生後 4カ月～ 4歳児 90 人 同上
私立 青葉保育園 36・3135 生後 8カ月～ 4歳児 90 人 同上
私立 宝樹保育園 80・9013 生後 8カ月～ 4歳児 50 人 同上

認定こども園

公立 小代認定こども園 97・2039
3 ～ 5歳児 6人 1号認定
1～ 5歳児 44人 2、3号認定

※ 1 市外局番はすべて 0796
※ 2 認定区分は次のとおりです。
　　1号認定（満 3歳以上の教育）
　　2号認定（満 3歳以上の保育）
　　3号認定（満 3歳未満の保育）
※ 3 居住地により入園できる幼稚園を定めています。

●受付期間

　11月 20 日（月）～ 12月 8日（金）

※ 年度途中から入所を希望する場合でも、この期間から申し込みを

受け付けます。また、期限後も随時、申し込みを受け付けますが、

利用決定に時間を要する場合があります。

入園対象年齢 生年月日の含まれる期間

5 歳児 平成 30 年 4 月 2 日～平成 31 年 4 月 1 日

4歳児 平成 31 年 4 月 2 日～令和 2年 4月 1日

3歳児 令和 2年 4月 2日～令和 3年 4月 1日

2歳児 令和 3年 4月 2日～令和 4年 4月 1日

1歳児 令和 4年 4月 2日～令和 5年 4月 1日

0歳児 令和 5年 4月 2日～

※  0 歳児の入園の可否については事前に各施設に相談してください。

②園児を募集する施設②園児を募集する施設

①申請について①申請について

　来年度、町内幼稚園、保育所、認定こども園に入園（所）

する園児を募集します。

　申請書は、11 月 13 日（月）以降に、各施設または町教

育委員会こども教育課、役場福祉課、小代地域局に備え付

けます。また、在園児には、園を通じて配付します。

　希望する人は受付期間内にお申し込みください。

令和6年度令和 6年度
園児を園児を

募集します募集します
●問い合わせ先

町教育委員会こども教育課

利用を希望する施設・事業利用を希望する施設・事業 申請書提出先申請書提出先

町内の幼稚園 各幼稚園、町教育委員会こども教育課

町内の保育所、小代認定こども園
 町教育委員会こども教育課、役場福祉課、小代地域局
※申請書の種類が現況届の人は入園中の園でも可

町外の幼稚園、保育所、認定こども園、地域型保育事業 町教育委員会こども教育課

●申請書の提出先
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まちからのお知らせ

【【ワーク・ライフ・バランス（WLB）とは？】ワーク・ライフ・バランス（WLB）とは？】
　仕事にやりがいや充実感を感じ、責任を果たしながら、その

一方で子育てや介護、家庭や地域での生活、自己啓発などといっ

た、個々の私生活も充実させるという考え方です。「仕事」と「生

活」の『調和』を図ることは、豊かで充実した人生を送るため

に必要です。

【【WLB に取り組むことによる効果】WLB に取り組むことによる効果】
①職場環境の改善、②業務効率の向上、③仕事のやりがい向上、

④中途退職の防止、⑤人材確保　　　　など

　令和 3年 9 月に新温泉町の町道久谷桃観線で地滑りが発生

し、路面と道路構造物にひび割れなどが生じているため、現在

町道余部浜坂線の通行規制を行っています。これに伴い、自転

車で余部から浜坂まで通行することができなくなっています。

　そこで、自転車を鉄道の車内に持ち込むための「輪行バッグ」

を無料で貸し出しますので、余部から浜坂までを自転車で通行

する予定の人はご利用ください（要予約）。

　利用区間は香住駅から浜坂駅までです。

WLBの取り組みでWLBの取り組みで
働きやすい働きやすい
環境づくりを！環境づくりを！

●問い合わせ先
　役場観光商工課

輪行バッグを輪行バッグを
貸し出します貸し出します

●問い合わせ先
　役場観光商工課

●貸出場所・問い合わせ先

①香住駅（香美町）

　香美町香住観光協会

　（香美町香住区七日市 1-7）

　営業時間／8時 30分～17時 30分

　　0796・36・1234

②浜坂駅（新温泉町）

　新温泉町まち歩き案内所「松
しょうらいあん

籟庵」

　（新温泉町浜坂 2351-1）

　営業時間／9時 30分～17時 30分

　　0796・80・1126

●利用方法

①借りようとする貸出場所へ電話で予約をする。

②貸出場所で申込書に記入をして輪行バッグを借りる。

　（身分を証明できるものをご用意ください。時間に余裕を持って

　手続きをしてください。）

③自転車を JRに持ち込み輸送する。

④返却場所で返却する。

※ 貸出・返却場所には工具を配置しています。

※ 貸し出す輪行バッグは前輪を外して収納す

るタイプです。全ての自転車に対応してい

るわけではありません。

※詳しくは貸出場所へお問い合わせください。

WLB に関する支援制度WLB に関する支援制度

　町ではワーク・ライフ・バランスに関

する知識を学ぶ機会として、令和 6年 2

月頃に働き方改革講演会の開催を予定し

ています。

　また、働き方改革、ワーク・ライフ・

バランスなどのセミナーや研修の受講に

係る費用に対して補助を行っています。

ぜひご活用ください。

●職場環境改善支援事業補助金

　経営者や従業員が働き方に関する専門

的な知識を身に付けるために要する経費

を補助します。

　研修などへの参加費用に対し上限２万

円、講師を招く講習会に係る経費に対し

上限 15万円を補助します。

町の支援

　ひょうご仕事と生活センターでは、企業のワーク・ライフ

・バランスの取り組みを無料でサポートしています。企業ご

との現状・課題に沿った取り組み策を提案し、取り組みの導

入から効果の検証までワンストップで支援しています。

●WLB「宣言→認定→表彰」制度

　WLB に取り組む県内の企業・団体の皆さんを登録する

「ひょうご仕事と生活の調和推進企業宣言」制度を実施して

います。また、宣言企業の中で一定の成果を収めている企業

・団体を「認定」するとともに、認定企業・団体のうち、特

に取り組みが優れている企業・団体を「表彰」します。

　宣言企業に登録することで、さまざまな支援を受けること

ができます。

●問い合わせ先

　（公財）兵庫県勤労福祉協会　ひょうご仕事と生活センター

　078・381・5277

ひょうご仕事と生活センターの支援
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香美町香美町
地域おこし地域おこし
協力隊日記協力隊日記

第65話第 65話

　

皆
さ
ん
、
こ
ん
に
ち
は
。
香
美
町
地
域

お
こ
し
協
力
隊
の
高
橋
昇
吾
で
す
。
香
美

町
の
観
光
情
報
発
掘
発
信
を
担
当
さ
せ
て

い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

　

私
は
、
地
域
お
こ
し
協
力
隊
に
就
任
す

る
前
に
、
１
年
ほ
どY

ouT
ube

に
動
画

を
投
稿
し
て
い
ま
し
た
。
協
力
隊
と
し
て

活
動
を
開
始
し
て
か
ら
、
も
う
す
ぐ
半
年

が
経
と
う
と
し
て
い
ま
す
が
、
そ
の
経
験

を
生
か
し
な
が
ら
活
動
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
半
年
間
は
、
香
美
町
の
さ
ま
ざ
ま

な
魅
力
を
発
見
し
、
多
く
の
人
に
知
っ
て

い
た
だ
き
た
い
と
思
い
、
情
報
発
信
に
取

り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

　

最
初
、
ま
ず
は
香
美
町
を
知
る
た
め
、

余
部
橋
梁
や
大
乗
寺
、
ハ
チ
北
高
原
な
ど
、

香
美
町
の
代
表
的
な
観
光
ス
ポ
ッ
ト
や
イ

ベ
ン
ト
な
ど
に
参
加
し
ま
し
た
。

　

体
験
を
通
し
て
、
香
美
町
は
自
然
の
美
し

さ
と
伝
統
文
化
が
共
存
す
る
、
と
て
も
魅
力

的
な
町
だ
と
感
じ
ま
し
た
。
山
々
に
囲
ま
れ

た
雄
大
な
景
色
、
そ
し
て
歴
史
的
な
建
造
物

や
伝
統
行
事
な
ど
、
訪
れ
る
人
々
を
魅
了
す

る
要
素
も
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。

　

私
は
、
香
美
町
の
魅
力
を
多
く
の
人
に
伝

え
る
た
め
に
、
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
、

イ
ベ
ン
ト
な
ど
を
通
じ
て
、
さ
ま
ざ
ま
な
情

報
を
発
信
し
て
い
ま
す
。
そ
の
な
か
で
、
私

自
身
、
香
美
町
の
魅
力
を
よ
り
深
く
感
じ
る

こ
と
が
で
き
た
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
も
、
香
美
町
の
魅
力
を
皆
さ
ん

に
伝
え
る
た
め
、
情
報
発
信
に
取
り
組
ん
で

い
き
ま
す
。

活活費費 相相談

【事例】

① 介護施設担当者、弁護士、警察などを装っ

て「あなたは老人ホームに入居する権利を

持っている。権利のない人に譲ってほしい」

と電話をかけ、犯罪（名義貸し）の賠償金

を支払わせようとする詐欺

② 電話会社や電力会社などの大手企業をか

たって「あなたの料金が未納になっている」

と自動音声で電話をかける架空請求詐欺

③ 「+1」や「+44」などで始まる国際電話番

号や「050・68xx・xxxx」から掛かる特殊

詐欺電話（兵庫県警ホームページ参照）

など、日々、さまざまな特殊詐欺が横行し、

全国的に被害も出ています。

相談は
　こちらへ…

役場消費生活センター（町民課内）　℡ 0796・36・1941（直通）たじま消費者ホットライン　℡ 0796・23・1999※相談無料で秘密は厳守 !!

【ひとことアドバイス】

● これらの電話のほとんどは自宅の固定電話に掛かり

ます（携帯電話の場合も有り）。

● 自動通話録音機付き電話の設置や、留守番電話に設

定することも有効です（本町では 65歳以上のみの

世帯を対象に機器購入費の助成事業があります）。

● NTT では 70歳以上の高齢者を対象としたナンバー

ディスプレイなどの工事無償化や、申込受付数と期

間を限定した特殊詐欺対策サービスを行っています。

【問い合せ先】NTT西日本特殊詐欺対策ダイヤル

　　　　　　　　0120・931・965

急増する急増する
特殊詐欺被害を防止！！特殊詐欺被害を防止！！

兵庫県警察ホームページ
特殊詐欺ニュース

消費者一人一人が注意して消費者一人一人が注意して
詐欺被害を防止しましょう！詐欺被害を防止しましょう！
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♥♥
♥応援隊応援隊

地域福祉地域福祉

問い合わせ先　役場福祉課問い合わせ先　役場福祉課

　香美町障害者地域自立支援協議会の生活・しご　香美町障害者地域自立支援協議会の生活・しご

とグループでは、障害の有無などに関係なく、誰とグループでは、障害の有無などに関係なく、誰

もが暮らしやすい社会とするユニバーサル社会のもが暮らしやすい社会とするユニバーサル社会の

理念のもと、障害者の自立した生活づくりを目標理念のもと、障害者の自立した生活づくりを目標

に、働きやすいシステムづくりや社会参加できるに、働きやすいシステムづくりや社会参加できる

環境づくりの推進のために、さまざまな取り組み環境づくりの推進のために、さまざまな取り組み

を行っています。を行っています。

　その中で第 7期の取り組みとして、町内の障害　その中で第 7期の取り組みとして、町内の障害

者・引きこもり者・生活困窮者などが就労したい者・引きこもり者・生活困窮者などが就労したい

と希望したときの、相談場所のひとつであると希望したときの、相談場所のひとつである「ア「ア

クティブステーションかみ」クティブステーションかみ」をご紹介をします。をご紹介をします。

　アクティブステーションかみは、役場福祉課内にあります（下図のQRコード参照）。町内での就労を

希望する障害者などと町内の事業者をマッチングし、ひとりひとりの潜在的な能力を生かした地域づくり

や共生社会を目指しています。

　今年度は、9月末現在で 5件のマッチングを行いました。そのうち 3人の具体的な就労内容をご紹介

します（下図の右側参照）。

　就労されている皆さんの障害はさまざまです。勤務する時間に関わらず、社会参加ができていることに

やりがいを持っています。また、これまで就労した皆さんの中には、仕事の幅を広げて勤務時間を増やし

たり、次の目標に向かうため資格取得を目指したりしている人もいます。　

アクティブステーションかみでは、社会参加への第一歩を踏み出すお手伝いをさせていた

だきますので、気軽にご相談ください。また、事業者からの求人登録もお待ちしています。

QRコードを

読み込むと

動画で確認

できます！

ぜひご覧ください！

「アクティブステーションかみ」「アクティブステーションかみ」

への行き方♪

わたしは週 1 日、3

時間デイサービスで働

いています！

利用者とお話をするの

が楽しいです♪

ぼくは週 2 日、2 時

間民宿でお風呂掃除を

しています。

慣れてきていろいろな

仕事を任されるように

なりました！

わたしは週 3日、3時間介護施

設で各部屋の清掃などを担当して

います。

一人で黙々とできて、私にはあっ

ているなぁと感謝しています。
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「アクティブステーションかみ」「アクティブステーションかみ」への行き方への行き方

お気軽にご相談ください！

１１「アクティブステーションかみ」「アクティブステーションかみ」

は香美町役場福祉課内にあります。は香美町役場福祉課内にあります。 22
正面玄関から入り、左に曲がって正面玄関から入り、左に曲がって

1階を進みます。福祉課は左手側1階を進みます。福祉課は左手側

にあります。にあります。

お気軽にご相お気軽にご相

33 　福祉課窓口で担当者が　福祉課窓口で担当者が
　ご相談に応じます。　ご相談に応じます。

談ください！談ください！

44 　落ち着いた環境でお話　落ち着いた環境でお話
　することもできます。　することもできます。

障害者雇用を行う企業に障害者雇用の疑問や不安を聞いてみました！障害者雇用を行う企業に障害者雇用の疑問や不安を聞いてみました！

障害者雇用を行う企業・働く人の声障害者雇用を行う企業・働く人の声

　実際に障害者を雇用している町内の企業・事業所に、障害者雇用についてアンケートを行った結果の一

部をご紹介します。

　障害者を雇用している企業の皆さんへのインタビューや、実際に働いている

雰囲気などを動画にまとめていますので、ぜひご確認ください。

　検品や機械オペレーターなどさまざまな

業種があります。障害の特性は一人一人違

うため、その人にあった仕事を探すように

しています。

実際にどんな仕事ができるの？ＱＱ

ＡＡ
　雇用後も職場への定着に向けた支援を行っ

ています。また、トラブルがあった場合やス

テップアップに向けた相談も受け付けていま

す。

雇用後の支援はありますか？ＱＱ

ＡＡ

※ジョブコーチとは…

　障害のある人が職場に適応できるよう、

障害者が働く企業に一定期間訪問し、障害

のある人と企業の双方に支援を行うサービ

スのこと（費用負担なし）。

　新入社員に指導する程度の時間は必要となりますが、

ジョブコーチ※の支援を受けることもできます。

担当の負担が増えるのでは？ＱＱ

ＡＡ



広報 ふるさと香美 2023.11 ー 14

れ さ いん

●問い合わせ先　町教育委員会生涯学習課

　コロナ禍の 3年間は、コンサートや舞台の公演が延期になったり中止になったりすることが多く、残念な

気持ちで過ごした人も多かったのではないでしょうか。その一方で、インターネットの動画配信などによりコ

ンサートや舞台の様子を手軽に視聴することができるようになり、気軽に文化芸術に親しむツールが増えてき

ました。しかし、そういった動画などではなかなか伝わりにくい、演者の息遣いや間合いをじかに感じ、観客

との相互作用で生まれる表現に触れてほしいという願いで、町教育委員会では、演劇やクラシック音楽のコン

サートを開催し、心豊かなまちづくりを進めるため、文化芸術の振興に取り組んでいます。

豊岡演劇祭 2023 香美町公演豊岡演劇祭 2023 香美町公演

　昨年に引き続き、豊岡演劇祭 2023 香美町公演と

して、3つのプログラムが上演されました。

　9月 17 日には、岩下徹×梅津和時即興セッショ

ン「みみをすます（谷川俊太郎同名詩より）」が香

住漁港東港上屋で、青年団プロデュース公演「馬
う ま ど め

留

徳
と く さ ぶ ろ う

三郎の一日」が香住区中央公民館文化ホールで上

演されました。「みみをすます」では、観客をも巻

き込んだ岩下氏のダンスと梅津氏の演奏に、多くの

観客がその雰囲気に浸っていました。「馬留徳三郎

の一日」は、とある集落の老夫婦を中心に繰り広げ

られる虚実入り混じったユーモアのある作品で、公

演後には原作の髙山さなえ氏と演出の平田オリザ氏によるアフタートークがあり、作品にこめた思いなどに触

れることができました。

　また、9月 22 日には古民家喫茶＆レンタルスペース岡見でヌトミック「サンデードライバー」が上演され

ました。長沼航による一人芝居で、主人公の祖父が体験した 52年前の横須賀でのできごとを当時のヒットナ

ンバーを交え、どことなくノスタルジックな内容が場所とマッチした作品でした。

　演劇や舞台は「非日常」を楽しむ場でもあります。今年は 3作品ともバラエティーに富んでおり、多くの

人に楽しんでいただきました。

「馬留徳三郎の一日」

©igaki photo studio  提供：豊岡演劇祭実行委員会©igaki photo studio  提供：豊岡演劇祭実行委員会

みんなの心に残る楽しいコンサートでした

大井大井健健
たけしたけし

クラシックピアノコンサートクラシックピアノコンサート

　9月 26 日、香住区中央公民館文化ホールにおい

て、普段はなかなか生演奏に触れる機会がない町内

の小学 6年生および中学校全校生を対象に、ピア

ニスト大井健氏によるクラシックピアノコンサート

を開催しました。

　大井氏の気さくな人柄もあって、会場に来ていた

小中学生に向けて、ご自身の経験を踏まえた「夢を

もつこと」や「自分の得意なこと」をもつことの大

切さをお話ししていただきました。

　演奏していただいた曲は、バッハから始まり、ベー

トーヴェンやショパンなど一度は聞いたことがあるようなメロディーの曲でしたが、大井氏の情緒豊かな演奏

により、音色が生み出すその先の景色に魅了された児童生徒も多かったのではないかと思います。
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●
問
い
合
わ
せ
先　

役
場
健
康
課

オ
ー
ラ
ル
フ
レ
イ
ル
と
い
う
言
葉
や
意

味
を
ご
存
じ
で
す
か
？

　

令
和
４
年
度
に
実
施
し
た
香
美
町
健
康

づ
く
り
実
態
調
査
に
よ
る
と
「
オ
ー
ラ
ル

フ
レ
イ
ル
の
認
知
度
」
の
割
合
は
、
言
葉

も
意
味
も
知
っ
て
い
る
人
は
17
・
６
％
、

言
葉
は
知
っ
て
い
る
が
意
味
は
知
ら
な
い

人
は
10
・
１
％
、
言
葉
も
意
味
も
知
ら
な

い
人
は
68
・
３
％
で
し
た
。

オ
ー
ラ
ル
フ
レ
イ
ル
と
は

オ
ー
ラ
ル
フ
レ
イ
ル
と
は

オ
ー
ラ
ル
フ
レ
イ
ル
予
防

オ
ー
ラ
ル
フ
レ
イ
ル
予
防

　

お
口
（
オ
ー
ラ
ル
）
の
虚
弱
（
フ
レ
イ
ル
）

を
表
す
言
葉
で
、
お
口
の
機
能
が
衰
え
て
く

る
こ
と
を
い
い
ま
す
。

最
近
、
次
の
よ
う
な
症
状
は
な
い
で
す
か
？

• 

自
分
の
歯
が
少
な
い

• 

あ
ご
の
力
が
弱
い

• 

か
た
い
物
が
か
み
に
く
い

• 

む
せ
や
す
い

• 

食
べ
こ
ぼ
し
が
あ
る

• 

口
が
乾
き
や
す
い

• 

口
臭
が
気
に
な
る

• 

滑
舌
が
悪
く
な
っ
て
き
た

こ
の
よ
う
な
「
お
口
の
さ
さ
い
な
衰
え
」
を

い
い
ま
す
。

　

か
た
い
物
が
か
み
に
く
く
な
る
と
、
や
わ

ら
か
い
物
ば
か
り
を
好
ん
で
食
べ
る
よ
う
に

な
り
、
さ
ら
に
か
む
機
能
が
低
下
し
ま
す
。

けけ
んん

ここ
うう

広
場
広
場

ご
存
じ
で
す
か
？
オ
ー
ラ
ル
フ
レ
イ
ル

ご
存
じ
で
す
か
？
オ
ー
ラ
ル
フ
レ
イ
ル

〜〜 

お
口
の
健
康
が
全
身
の
健
康
に
つ
な
が
り
ま
す

お
口
の
健
康
が
全
身
の
健
康
に
つ
な
が
り
ま
す 

〜〜
オ
ー
ラ
ル
フ
レ
イ
ル
が

オ
ー
ラ
ル
フ
レ
イ
ル
が

全
身
機
能
の
低
下
に
関
係
す
る
！

全
身
機
能
の
低
下
に
関
係
す
る
！

も
の
を
か
め
な
く
な
る
こ
と
は
、
口
腔
機
能

の
低
下
、
食
欲
の
低
下
に
繋
が
り
ま
す
。

　

ま
た
、
滑
舌
や
口
臭
を
気
に
し
て
人
と
の

関
わ
り
を
避
け
る
よ
う
に
な
る
こ
と
が
心
身

機
能
の
低
下
ま
で
進
行
し
、
全
身
の
健
康
に

影
響
す
る
お
そ
れ
が
あ
り
ま
す
。

　

オ
ー
ラ
ル
フ
レ
イ
ル
は
、
高
齢
者
だ
け
で

な
く
成
人
で
あ
れ
ば
誰
で
も
起
こ
り
得
ま
す
。

日
頃
か
ら
「
お
口
の
さ
さ
い
な
衰
え
」
を
見

逃
さ
ず
、
早
め
に
気
づ
き
、
口
腔
機
能
の
維

持
・
改
善
に
取
り
組
み
ま
し
ょ
う
。

【
口
腔
機
能
の
維
持
・
向
上
の
ポ
イ
ン
ト
】

　

お
口
の
体
操
や
食
事
を
し
っ
か
り
か
む
こ

と
で
、
口
の
周
り
（
唇
・
頬
・
舌
）
の
筋
肉

が
つ
き
、
か
み
や
す
く
、
飲
み
込
み
も
よ
く

な
り
ま
す
。
ま
た
、
お
口
の
体
操
や
よ
く
か

む
こ
と
以
外
に
も
、
人
と
交
流
し
話
し
た
り

笑
っ
た
り
す
る
こ
と
も
効
果
的
で
す
。

　

い
つ
ま
で
も
美
味
し
く
楽
し
い
食
事
が
で

き
る
よ
う
に
お
口
の
健
康
を
保
ち
ま
し
ょ
う
。

【あいうべ体操】【あいうべ体操】

「あー、いー、うー、べー」を

1セットとして、1日30回、しゃ

べる時より口をしっかり大きく

動かしましょう。

 お風呂の湯船につかりながら

など、ながら体操で毎日続けて

みましょう。

オーラルフレイルの認知度

17.6 20.1
14.310.1 10.79.3

68.3 64.1
73.8

全体 男性 女性

100

50

（%）

0

言葉も意味も知っている

言葉も意味も全く知らない

言葉は知っているが、意味は知らない
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お
知
ら
せ

お
知
ら
せ

1111
月
は
「
労
働
保
険
未
手
続
事
業

月
は
「
労
働
保
険
未
手
続
事
業

「
国
税
相
談
専
用
ダ
イ
ヤ
ル
」

「
国
税
相
談
専
用
ダ
イ
ヤ
ル
」

　

労
働
者
（
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
を
含
む
）

を
１
人
で
も
雇
い
入
れ
た
事
業
主
は
、
原
則

と
し
て
業
種
・
規
模
を
問
わ
ず
労
働
保
険（
労

災
保
険
・
雇
用
保
険
）
の
適
用
事
業
と
な
り
、

事
業
主
は
労
働
保
険
の
加
入
手
続
き
を
行
い
、

労
働
保
険
料
を
納
付
す
る
こ
と
が
法
令
で
義

務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

兵庫労働局
ホームページ

　

夫
、
パ
ー
ト
ナ
ー
か
ら
の
暴
力
や
セ
ク

シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
ど
、
女
性
を

め
ぐ
る
さ
ま
ざ
ま
な
人
権
問
題
に
つ
い
て
電

話
相
談
に
応
じ
ま
す
。
費
用
は
無
料
で
秘
密

は
厳
守
し
ま
す
。
安
心
し
て
ご
相
談
く
だ
さ

い
。

●
と
き

• 

11
月
15
日
（
水
）
〜
17
日
（
金
）、
20
日

（
月
）、
21
日
（
火
）
…
８
時
30
分
〜
19
時

• 

11
月
18
日
（
土
）、
19
日
（
日
）
…
10
時

〜
17
時

●
相
談
電
話
番
号

０
５
７
０
・
０
７
０
・
８
１
０
（
全
国
共
通

ナ
ビ
ダ
イ
ヤ
ル
）

※
相
談
方
法
は
電
話
相
談
の
み
で
す
。

●
相
談
員

　

人
権
擁
護
委
員
、
法
務
局
職
員

●
問
い
合
わ
せ
先

　

神
戸
地
方
法
務
局
人
権
擁
護
課

　

０
７
８
・
３
９
２
・
１
８
２
１
（
代
表
）

　

令
和
５
年
11
月
１
日
か
ら
、
全
国
一
律
で

国
税
に
関
す
る
相
談
を
受
け
付
け
る
「
国
税

相
談
専
用
ダ
イ
ヤ
ル
」
が
新
た
に
導
入
さ
れ

ま
し
た
。

●
相
談
電
話
番
号

　

０
５
７
０
・
00
・
５
９
０
１
（
全
国
一
律

料
金
）

●
受
付
時
間

　

平
日
８
時
30
分
〜
17
時
（
土
日
祝
日
と
12

月
29
日
〜
１
月
３
日
を
除
く
）

●
問
い
合
わ
せ
先

　

豊
岡
税
務
署

　

０
７
９
６
・
22
・
２
１
０
１
（
代
表
）

女
性
の
人
権
ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン
強
化
週
間

女
性
の
人
権
ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン
強
化
週
間

一
掃
強
化
期
間
」
で
す

一
掃
強
化
期
間
」
で
す

　

ま
だ
労
働
保
険
の
加
入
手
続
き
を
し
て
い

な
い
事
業
主
は
、
従
業
員
が
安
心
し
て
働
け

る
よ
う
、
す
ぐ
に
労
働
基
準
監
督
署
ま
た
は

公
共
職
業
安
定
所
（
出
張
所
）
へ
連
絡
し
、

加
入
手
続
き
に
つ
い
て
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

●
問
い
合
わ
せ
先

　

但
馬
労
働
基
準
監
督
署

　

０
７
９
６
・
22
・
５
１
４
５

　

豊
岡
公
共
職
業
安
定
所
香
住
出
張
所

　

０
７
９
６
・
36
・
０
１
３
６

福
祉
用
具
・
住
宅
改
修
相
談

福
祉
用
具
・
住
宅
改
修
相
談

　

但
馬
長
寿
の
郷
す
こ
や
か
セ
ン
タ
ー
で
は
、

つ
え
や
車
い
す
な
ど
の
約
７
５
０
点
の
福
祉

用
具
を
展
示
し
て
お
り
、
体
に
合
う
用
具
の

紹
介
や
使
い
方
の
説
明
、
体
に
負
担
の
少
な

い
介
助
方
法
、
住
宅
改
修
に
つ
い
て
、
リ
ハ

ビ
リ
の
専
門
職
が
相
談
に
応
じ
ま
す
。

●
相
談
日
時

　

９
時
〜
17
時
30
分
（
平
日
の
み
）

※
12
月
28
日
〜
１
月
４
日
は
休
館
し
ま
す
。

●
そ
の
他

• 

福
祉
用
具
の
販
売
は
行
っ
て
い
ま
せ
ん
。

• 

医
療
、
介
護
に
関
わ
る
専
門
職
か
ら
の
相

談
も
お
受
け
し
て
い
ま
す
。

●
問
い
合
わ
せ
先

　

但
馬
長
寿
の
郷

　

０
７
９
・
６
６
２
・
８
４
５
６

　

８
月
の
台
風
７
号
で
被
害
に
遭
わ
れ
た
皆

さ
ま
へ
、
心
よ
り
お
見
舞
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　

兵
庫
県
住
宅
再
建
共
済
制
度
（
フ
ェ
ニ
ッ

ク
ス
共
済
）
に
加
入
し
て
い
る
人
は
、
加
入

内
容
・
被
害
の
程
度
に
応
じ
て
、
次
の
表
の

と
お
り
給
付
金
の
申
請
が
で
き
ま
す
。

※
申
請
に
は
り
災
証
明
書
の
発
行
が
必
要
で
す
。

※
申
請
期
限
は
被
災
し
て
か
ら
５
年
以
内
で
す
。

詳
し
く
は
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
へ
お
問
い
合
わ

せ
く
だ
さ
い
。

●
問
い
合
わ
せ
先

　

フ
ェ
ニ
ッ
ク
ス
共
済
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー

　

０
７
８
・
３
７
１
・
１
０
０

　

（
平
日
９
時
〜
17
時
）

　

高
校
、
大
学
な
ど
へ
の
入
学
時
・
在
学
中

に
か
か
る
費
用
を
対
象
と
し
た
公
的
な
融
資

制
度
で
す
。
お
子
さ
ん
１
人
に
つ
き
３
５
０

万
円
以
内
を
、
固
定
金
利
（
年
１
・
95
％

（
令
和
５
年
９
月
１
日
現
在
））
で
利
用
で
き
、

在
学
期
間
内
は
利
息
の
み
の
返
済
と
す
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。

　

詳
し
く
は
、
日
本
政
策
金
融
公
庫
の
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
い
た
だ
く
か
、
次
の
コ
ー

ル
セ
ン
タ
ー
へ
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

国
の
教
育
ロ
ー
ン
の
ご
案
内

国
の
教
育
ロ
ー
ン
の
ご
案
内

日
本
政
策
金
融
公
庫

日
本
政
策
金
融
公
庫

の
導
入
に
つ
い
て

の
導
入
に
つ
い
て

８
月
の
台
風
７
号
の

８
月
の
台
風
７
号
の

被
害
に
遭
わ
れ
た
皆
さ
ま
へ

被
害
に
遭
わ
れ
た
皆
さ
ま
へ

日本政策金融公庫
ホームページ

国の教育ローンについて

●
問
い
合
わ
せ
先

　

教
育
ロ
ー
ン
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー

　

０
５
７
０
・
０
０
８
６
５
６
（
ナ
ビ
ダ
イ
ヤ
ル
）

03
・
５
３
２
１
・
８
６
５
６

兵
庫
県
か
ら

兵
庫
県
か
ら

●フェニックス共済の給付対象者

り災証明書り災証明書
（住家の被害）（住家の被害）

加入内容加入内容

住宅住宅 特約特約 家財家財

全壊 ○ － ○

大規模半壊 ○ － ○

中規模半壊 ○ － ○

半壊 ○ － ○

準半壊 － ○ －

準半壊に至らない
（一部損壊）

－ － －

床上浸水 － － ○
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まちからの情報

開　
　

催

開　
　

催

土
地
家
屋
調
査
士
に
よ
る

土
地
家
屋
調
査
士
に
よ
る

無
料
相
談
会
（
要
予
約
）

無
料
相
談
会
（
要
予
約
）

●
と
き

12
月
16
日
（
土
）
13
時
30
分
〜
16
時

●
と
こ
ろ

　

豊
岡
市
民
プ
ラ
ザ　

市
民
活
動
室
Ｂ

●
内
容

土
地
建
物
登
記
、
土
地
境
界
に
関
す
る
相
談

●
問
い
合
わ
せ
（
申
し
込
み
）
先

　

兵
庫
県
土
地
家
屋
調
査
士
会
但
馬
支
部

　

０
７
９
６
・
23
・
３
８
６
０

※
前
日
の
17
時
ま
で
に
予
約
し
て
く
だ
さ
い
。

司
法
書
士
に
よ
る

司
法
書
士
に
よ
る

無
料
法
律
相
談
会
（
要
予
約
）

無
料
法
律
相
談
会
（
要
予
約
）

町ホームページ
各種相談窓口

●
と
き

12
月
16
日
（
土
）
13
時
〜
16
時

●
と
こ
ろ

　

豊
岡
市
民
プ
ラ
ザ
（
ア
イ
テ
ィ
７
階
）

●
問
い
合
わ
せ
（
申
し
込
み
）
先

　

兵
庫
県
司
法
書
士
会
但
馬
支
部

　

０
７
９
６
・
23
・
７
８
１
７

※
相
談
受
付
専
用
番
号
（
平
日
の
み
）

※
２
日
前
の
17
時
ま
で
に
予
約
し
て
く
だ
さ

い
。

冬
の
里
山
を
楽
し
も
う
！

冬
の
里
山
を
楽
し
も
う
！

〜
そ
ば
打
ち
＆
も
ち
つ
き
・
も
ち
花
づ
く
り
〜

〜
そ
ば
打
ち
＆
も
ち
つ
き
・
も
ち
花
づ
く
り
〜

　

ク
リ
ー
ン
パ
ー
ク
北
但
で
「
そ
ば
打
ち
」
や

「
も
ち
つ
き
・
も
ち
花
づ
く
り
」
を
し
て
、
年

の
瀬
に
楽
し
い
思
い
出
を
つ
く
り
ま
し
ょ
う
。

●
と
き

12
月
10
日
（
日
）
９
時
〜
14
時

●
と
こ
ろ

　

ク
リ
ー
ン
パ
ー
ク
北
但

●
定
員

30
人
（
小
学
生
以
下
は
保
護
者
同
伴
、
先

着
順
）

●
参
加
費

無
料

●
申
込
期
間

11
月
21
日
（
火
）
８
時
15
分
〜
28
日
（
火
）

●
申
込
方
法

　

電
話
、
Ｆ
Ａ
Ｘ
、
メ
ー
ル
の
い
ず
れ
か
で
、

「
氏
名
（
ふ
り
が
な
）、
年
齢
、
性
別
、
住
所
、

電
話
番
号
」
を
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

●
問
い
合
わ
せ
（
申
し
込
み
）
先

ク
リ
ー
ン
パ
ー
ク
北
但
（
北
但
行
政
事
務
組
合
）

　

０
７
９
６
・
21
・
９
１
１
０

　

０
７
９
６
・
21
・
９
１
０
２

event@
hokutan.jp

FAXFAX

「
麒
麟
の
ま
ち
で
見
つ
け
た
！

「
麒
麟
の
ま
ち
で
見
つ
け
た
！

鳥取市ホームページ
「麒麟のまちで見つけた !
SDGs キャンペーン」

　

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
」

　

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
」

入
賞
作
品
巡
回
展

入
賞
作
品
巡
回
展

年
末
調
整
説
明
会

年
末
調
整
説
明
会

　

令
和
５
年
分
の
年
末
調
整
の
法
定
調
書
の

作
り
方
に
つ
い
て
、
公
益
社
団
法
人
豊
岡
納

税
協
会
主
催
の
説
明
会
を
開
催
し
ま
す
。

　

申
込
方
法
な
ど
、
詳
し
く
は
協
会
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

●
と
き

11
月
21
日
（
火
）
13
時
30
分
〜
15
時

●
と
こ
ろ

　

香
住
文
化
会
館

●
定
員

50
人

●
そ
の
他

　

終
了
後
に
１
時
間
程
度
、
消
費
税
イ
ン
ボ

イ
ス
制
度
説
明
会
を
開
催
し
ま
す
。

●
問
い
合
わ
せ
（
申
し
込
み
）
先

　

公
益
社
団
法
人
豊
岡
納
税
協
会

　

０
７
９
６
・
22
・
３
８
６
２

公益社団法人
豊岡納税協会
ホームページ

土
地
取
引
の
届
け
出
を
お
忘
れ
な
く

土
地
取
引
の
届
け
出
を
お
忘
れ
な
く

　

一
定
面
積
以
上
の
土
地
取
引
を
し
た
場
合

は
、
国
土
利
用
計
画
法
に
基
づ
き
契
約
を
締

結
し
た
日
か
ら
起
算
し
て
2
週
間
以
内
に
、

兵
庫
県
知
事
へ
届
け
出
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。

　

届
出
は
、
町
を
経
由
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
の
で
、
詳
し
く
は
役
場
企
画
課
へ
お
問
い

合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

●
届
け
出
が
必
要
な
面
積

• 

市
街
化
区
域

　

２
０
０
０
㎡
以
上

• 

市
街
化
区
域
以
外
の
都
市
計
画
区
域

　

５
０
０
０
㎡
以
上

• 

都
市
計
画
区
域
外
の
区
域

　

１
０
０
０
０
㎡
以
上

●
問
い
合
わ
せ
先

　

役
場
企
画
課

　

「
麒
麟
の
ま
ち
で
見
つ
け
た
！
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
」
の
入
賞
作
品
を
、
麒
麟
の

ま
ち
圏
域
の
各
市
町
で
巡
回
展
示
し
て
い
ま

す
。「
写
真
」「
イ
ラ
ス
ト
」「
川
柳
」
の
サ

ス
テ
ナ
ブ
ル
な
作
品
を
ぜ
ひ
お
楽
し
み
く
だ

さ
い
。
合
わ
せ
て
、
２
市
町
以
上
の
展
示
会

場
を
訪
れ
、
ス
タ
ン
プ
を
集
め
て
応
募
す
る

と
、
抽
選
で
５
人
に
賞
品
が
当
た
る
「
周
遊

ス
タ
ン
プ
ラ
リ
ー
」
も
実
施
中
で
す
。

●
巡
回
期
間

　

令
和
５
年
11
月
７
日
（
火
）
〜
令
和
６
年

３
月
21
日
（
木
）

【
本
町
の
展
示
期
間
】

• 

と
き

　

令
和
６
年
１
月
27
日
（
土
）
〜
２
月
13
日

（
火
）
９
時
〜
22
時
（
月
祝
日
は
休
館
）

• 

と
こ
ろ

　

香
住
区
中
央
公
民
館

●
問
い
合
わ
せ
先

　

役
場
企
画
課

※
展
示
会
場
な
ど
の
詳
細
は
鳥
取
市
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
を
ご
覧
い
下
さ
い
。
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フォトニュース！

　9月 27 日、村岡高校地域創造系の 3年生、小谷

沙羅さん、山根結衣さん、藤井真由さんが考案した

「ふるさと給食」の献立が、村岡区・小代区の学校

園で提供されました。

　これは、同校の「地域探求」の授業で「ふるさと

給食」をテーマに選んだ 3人による取り組みで、こ

の日は、考案した献立の提供に合わせて小代中学校

の 1年生教室を訪問。地元農家や漁協へのインタ

ビューをもとに作成したクイズなどで地域の良さを

伝え、地元産の野菜をふんだんに使った「ナスとピー

マンのミートカップ」などを一緒に楽しみました。

　3人は「ふるさとの食材を給食で食べられるのは

すごいことだと知ってほしい」と話しました。 ▲「ふるさと給食」を楽しむ村岡高校と小代中学校の生徒

地元食材たっぷりのメニュー考案　地元食材たっぷりのメニュー考案　～村高献立 ふるさと給食～村高献立 ふるさと給食～～

▲力を振り絞ってたすきをつなぐランナー

　10 月 1日、体力の増進とチームワークの大切さ

を学ぶことを目的に、第 36回但馬村岡ミニミニ駅

伝が開催され、小学生、中学生、一般のそれぞれ男

女 6部門に町内外から 48チームが出場しました。

　この大会は、うづかの森の前をスタート・ゴール

としたアップダウンのある周回コースで、中継地点

の前は特に急な上り坂となっています。ランナーは

顔をしかめながら必死でスパートをかけ、1本のた

すきをつないでゴールを目指していました。

　小学女子総合で本町トップの成績を残した香住小

女子Ａチームの松井美
み お

桜さんは「みんな一人一人頑

張れてよかった。最後の下ってから上るところがつ

らかったです」と息を弾ませながら話しました。

力を振り絞るランナーへ大きな声援　力を振り絞るランナーへ大きな声援　～第 36回但馬村岡ミニミニ駅伝～～第 36回但馬村岡ミニミニ駅伝～

　9月 30日、香住区無南垣のデイサービスセンター

ほほえみで、香住区自動車整備業組合の組合員らに

よる車いすの整備、清掃活動が行われました。

　これは、同組合がプロの技術を生かした社会貢献

活動の一環として行っているもので、平成 23年か

ら継続されています。4年ぶりに施設を訪れての作

業となった今回は、8人の組合員が参加。車いすや

シルバーカーのブレーキの効きや折り畳み可動部分

の動作などを点検し、部品の交換をしていきました。

　同施設の寺川葉子主任は「毎日使うものをプロに

見てもらえるのは心強い」と話し、同組合の大谷昌

之副会長は「安全に使ってもえらるよう、今後も活

動を続けていきたい」と意欲を語りました。

毎日使う車いす、プロの目で安全に  毎日使う車いす、プロの目で安全に  ～香住自動車整備業組合 車いす整備・清掃活動～～香住自動車整備業組合 車いす整備・清掃活動～

▲チェックリストをもとに、車いすの動作を確認する組合員
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まちの話題をピックアップ

　9月 30 日から 10 月 22 日にかけて、「香美町の

三番叟」が各地で奉納されました。

　五穀豊穣と国土安穏を祈る「香美町の三番叟」は、

町内 7カ所で伝承されている三番叟の総称で、県

の指定重要無形民俗文化財にも指定されています。

　このうち香住地区では、10 月 5日に香住公民館

横で奉納が行われました。今年は、千
せん ざ い

歳を久保秀斗

さん、翁を吉田武
たけ の ぶ

布さん、黒
くろ き じ ょ う

木尉を芳山正
まさ き よ

清さんの

香住第一中学校生の 3人が務め、「おん、はー、おん」

などの掛け声に合わせて、力強く舞台を踏みました。

　大役を終えた久保さんは「せりふの発音や姿勢を

保つのが難しかった。初めは緊張したけど、うまく

できたと思う」と満足そうに話しました。 ▲摺り足で舞台を踏む「翁」（香住三番叟）

町内各地で華麗な伝統芸能を披露　町内各地で華麗な伝統芸能を披露　～「香美町の三番叟」奉納～～「香美町の三番叟」奉納～

　10 月 22 日、交通の難所である国道 9号笠波峠

の除雪拡幅工事のうち、笠波トンネルを含む福岡―

日影間の 2.4km が開通し、開通を記念した式典が

トンネルの日影側で行われました。

　式典には、地元住民をはじめ、県選出の国会議員

や齋藤元彦兵庫県知事、見
けん ざ か

坂茂範国交省近畿地方整

備局長ら、約 150 人が出席しました。

　浜上町長は「開通は地域全体の悲願であり、安全

安心なまちづくりの重要な課題だった。尽力いただ

いた皆さんに感謝します」とあいさつ。谷公一衆議

院議員は「今度の冬からは安心して夜眠れるように

なると思う。我々が勝ち取ったこの道路を誇りに思

い、大事にしましょう」と呼びかけました。 ▲開通を祝ってテープカットを行う関係者

　10 月 14 日、開通に先駆け、全長 1,744m の真

新しいトンネルを往復するウォーキングイベントが、

町の主催で行われました。

　トンネル内では、工事過程の解説パネルの展示や

除雪ブルドーザーの運転席体験なども実施。参加し

た地元住民ら約 230 人は、さまざまなブースを楽

しみながら、今の道路とカーブや勾配を比較したり、

トンネルの設備を確認したりしていました。

　地元日影区から参加した女性は「立派なトンネル

だった。雨水が流れるよう傾斜が工夫されているの

が歩いてみて分かった」と話しました。

▲トンネル内部の景色を楽しむ参加者

地元の悲願、笠波トンネル開通！冬季でも安全に通行可能に地元の悲願、笠波トンネル開通！冬季でも安全に通行可能に

～国道 9号笠波峠除雪拡幅開通記念　笠波トンネルウォーキング～～国道 9号笠波峠除雪拡幅開通記念　笠波トンネルウォーキング～

～国道 9号笠波峠除雪拡幅 開通式典～～国道 9号笠波峠除雪拡幅 開通式典～
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※求人への応募にはハローワークの「紹介状」が必要です。

（9/20 ～ 10/19 までの申込求人）

ありがとうございます

寄付・寄贈をいただきました寄付・寄贈をいただきました
●国際ソロプチミスト但馬（石田満知子会長）

●余部歌謡クラブ（門浦光吉代表）

●株式会社トキワ

　10月 2日、「生理の

貧困」問題に取り組む

同団体より、生理用品

74 パック（1パック

24 枚入）を寄贈いた

だきました。町内の中

学校やひきこもり支援施設などに設置します。

　10月 12日、チャリ

ティーカラオケ発表会

による収益を寄付いた

だきました。まちづく

りの推進や福祉の増進

に有効活用します。

　10月 24日、感謝祭

の売上金を寄付いただ

きました。令和5年台

風 7号被害の復興と、

地域の防災のために有

効活用します。

　但馬～大阪（伊丹）路線を利用するお子様連れ家

族限定の運賃助成キャンペーンを実施しています。

冬休みや春休みなどの機会に、ぜひご利用ください。

●助成対象・募集件数

　但馬在住の3歳以上中学生以下の子どもを含む家

族で、但馬～大阪（伊丹）線を利用する先着50家族

●対象期間

　令和6年3月31日（日）搭乗分まで

●助成額

　ひとり片道 1,500 円、最大 2回（往復利用）

※搭乗後要申請、オンライン申請可⇒

●申込方法

　航空券予約前に電話で申し込み

●問い合わせ（申し込み先）

　但馬空港推進協議会

　0796・24・2245

こども飛行機夢体験実施のお知らせこども飛行機夢体験実施のお知らせ
但馬空港推進協議会但馬空港推進協議会

助成申請
フォーム

おめでとうございます

表彰受賞者のご紹介表彰受賞者のご紹介
第33回全国花のまちづくりコンクール
大賞 農林水産大臣賞　個人部門
  太田よしの さん

　　 （香住区訓谷）

　地域の人と連携し、

花のまちづくりに取

り組まれています。 ▲生理用品を受け取る浜上町長と前田教育長

▲代表から目録を受け取る穴田副町長

▲感謝状を受けた㈱トキワの皆さん
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我
が
影
を
踏
み
つ
真
夏
の
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

岩
佐
真
弓

酷
暑
中
騎
馬
戦
騎
手
の
凛
と
し
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

岸
本
文
枝

朝
露
に

川
平
包
ま
れ
し

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

正
垣
博
子

露
草
の
一
際
目
立
つ
瑠
璃
の
い
ろ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

津
崎
恵
子

虫
達
の
オ
ー
ケ
ス
ト
ラ
の
鳴
き
止
ま
ぬ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

森
和
美

仏
間
か
ら
片
付
け
は
じ
め
る
盆
支
度

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

森
し
ず
子

鍵
穴
に
合
わ
ぬ
鍵
あ
り
十
三
夜

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

選
者

♦
例
会
（
兎
塚
地
区
公
民
館
）

　

俳
句
講
座

毎
月
第
三
火
曜
日

10
時
〜

♦
例
会
（
村
岡
区
中
央
公
民
館
）
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　今回は「ユネスコ世界ジオパーク」（以下、ジオパー

ク）の素敵な考えについてです。

　ジオパークの目標は、持続可能な地域を目指すこ

とですが、グローバル化した現在において、持続可

能な地域はその地域だけでつくることはできません。

　人口、経済、環境などの課題を見ても、他の地域

と密接につながっているため、1つの地域で解決で

きるものではありません。

　つまり、持続可能な地域をつくることは、その周

辺地域、さらには、日本全体や世界全体が豊かにな

らなければ、実現できないものです。

　究極的には、ジオパークは「子孫まで長く繁栄す

ることを目指す」人類の未来への活動ともいえます。

　この考え方は、SDGs の取り組みと共通するもの

があります。

こんなに素敵なこんなに素敵な
「ユネスコ世界ジオパーク」の考え方「ユネスコ世界ジオパーク」の考え方    

第 7回第 7回

みみ
んん
なな
のの

　ジオパークは、地球全体を考えて、何世代にも

伝えていく、息の長い活動なのです。地球の歴史

を刻んでいる貴重な地質遺産が未来の子どもたち

に役立つ知恵と知識をもたらし、その遺産の保護

・保全を行うことで人類全体の利益につながるの

です。

　地球全体の利益を考えつつ、未来の子こどもた

ちのためになる活動をするのがジオパークの素敵

な考え方といえます。

●問い合わせ先

　山陰海岸ジオパーク推進協議会

　0796・26・3783　　　0796・26・3785

　geopark@pref.hyogo.lg.jp

FAXFAX
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まちのうごき
（令和 5年 9月 30 日現在）

人　口 15,690 人　（－ 33）

男 7,463 人　（－ 20）

女 8,227 人　（－ 13）

世帯数 6,361 世帯（－ 6）

（　）内は前月比

※ このコーナーは、承諾を得た人のみ掲載してい
ます（敬称略）。

行政区 氏名 性別 保護者 出生日

※ このコーナーは、承諾を得た人のみ掲載してい
ます（敬称略）。

行政区 氏名 性別 年齢 死亡日

■編集後記■

　全国的に例年よりかなり早くインフルエンザが大

流行しています。本町でも学年閉鎖となる学校が出

るなど、同様の兆候が見られます。ワクチン接種と

ともに、ここ数年で培った予防法を思い出して、感

染しないように気を付けていきましょう。（ふくい）

　あなたの連絡・相談が子どもを守るとともに、子

育てに悩む保護者を支援する大きな一歩となります。

◆ 虐待を受けたと思われる子どもを見つけた時は、

ためらわずに町の窓口や豊岡こども家庭センター

に連絡（通告）してください。

•  「虐待を受けた児童」だけではなく「虐待を受

けたと思われる児童（虐待の疑い）」も対象と

なります。

•  調査の結果、虐待の事実がないとわかっても、

そのことで責任を問われることはありません。

◆ 匿名でもかまいません。連絡者や連絡内容に関す

る秘密は守られます。

◆児童虐待の通告は、守秘義務違反になりません。

◆ 体罰が許されないものであると児童虐待防止法の

改正により法定化されています。

【児童虐待とは】

•  身体的虐待…殴る、蹴る、激しく揺さぶる、やけど

を負わせる、溺れさせるなど

•  心理的虐待…言葉による脅し、無視、兄弟間での差

別扱い、子どもの目の前で家族に対して暴力をふる

う（DV）など

•  ネグレクト…家に閉じ込める、食事を与えない、ひ

どく不潔にする、自動車の中に放置する、重い病気

にかかっても病院に連れて行かないなど

•  性的虐待…子どもへの性的行為、性的行為を見せ

る、ポルノグラフィの被写体にするなど

●連絡（通告）先

• 豊岡こども家庭センター　　0796・22・4314

• 児童虐待防止 24時間ホットライン

　　0796・22・9119（夜間・休日）

• 児童相談所全国共通ダイヤル　　189（いちはやく）

• 役場福祉課

11月は児童虐待防止推進月間です11月は児童虐待防止推進月間です

令和6年　香美町二十歳のつどい令和6年　香美町二十歳のつどい
　二十歳を迎えられた皆さんの前途を祝福して、香

美町二十歳のつどいを次のとおり開催します。

●とき

　令和 6年 1月 7日（日）13時 30 分～

　（受付時間　12時 40 分～ 13時 15 分）

●ところ

　香住区中央公民館　文化ホール

●問い合わせ先

　町教育委員会生涯学習課、香住区中央公民館、小

代区地域連携センター

　この記事につきましては、関係者の皆

さんにホームページ上での公開承諾を得

ておりませんので、個人情報保護により

ホームページ上での掲載を控えさせてい

ただきます。

　この記事につきましては、関係者の皆

さんにホームページ上での公開承諾を得

ておりませんので、個人情報保護により

ホームページ上での掲載を控えさせてい

ただきます。
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総　務　課　36・1111

財　政　課　36・1942

企　画　課　36・1962

防災安全課　36・1190

税　務　課　36・1113

会　計　課　36・4321

町　民　課　36・1110

消費生活センター　36・1941

健　康　課　36・1114

保健センター　36・5008

福　祉　課　36・1964

いきいき相談センター　36・4004

農林水産課　36・0846

観光商工課　36・3355

建　設　課　36・1961

上下水道課　36・0420

議会事務局　36・1963

村岡地域局　94・0321( 代表 )

小代地域局　97・3111( 代表 )

教育委員会　94・0101

香住区中央公民館（香住区生涯学習センター）

　　　　　　36・3764

村岡区中央公民館 98・1366

小代地区公民館（小代区地域連携センター）

　　　　　　　97・3966

香住文化会館　36・1026

公立香住病院　36・1166

公立村岡病院　94・0111

香住地域福祉センター

　　　　　　　39・2050

村岡老人福祉センター

　　　　　　　98・1000

小代高齢者生活支援センター

　　　　　　　97・2202

（すべての施設の市外局番：0796）

ホームページ

※ QRコードは株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

　香住区中央公民館図書室では、町内の幼稚園・保育園および小中学校、放課後児

童クラブ、施設などに本の貸し出しを行っています。一般向けは、通常 5冊 2週

間の貸し出しのところ、団体向けは、10 冊～ 50 冊程度を１カ月間貸し出しする

ことができるので、ゆっくり読んでいただけます。現在、26団体が利用しています。

新規の申し込みは随時受け付けていますので、お気軽に職員にお尋ねください。

図書室へ行こう♪
読書をしませんか？

今月のおすすめ図書今月のおすすめ図書 　各公民館で本の貸し出し、返却の連携をしていますので、借りたい本がない

場合など、お問い合わせいただくと最寄りの公民館で本を借りることができます。

虐待かもと思ったら…虐待かもと思ったら…
児童相談所虐待対応ダイヤル

１
いちいち

９
くく

８
はやはや

へ☎☎

団体貸出について

（文：香住区中央公民館　図書館司書　仲村久美子）

香住区中央公民館図書室 村岡区中央公民館図書室 小代地区公民館図書室室

【図書室での本の借り方・返し方】

　初めに、図書室で利用カードの発行手続きをしてください。

　借りたい本と利用カードを、受付まで持参してください。

　返すときは本だけを受付に持参してください。

　目当ての本が見つからない場合は職員までお尋ねください。

●●●●● ● 所蔵図書室 所蔵図書室 ●●●●●●

香 香住区中央公民館図書室所蔵

▲ 図書室入口前で絵画・写真・俳句・
短歌・書道に関する本の展示と貸し
出しを行っています。

行政放送が聞き取れなかっ

た場合はお電話ください。

0120・63・1210
（通話料無料）

町ホームペー

ジでも最新の

放送内容を公

開しています。

村 村岡区中央公民館図書室所蔵

　大人気の『パンどろぼう』シリー
ズ第 5弾。今回は、ヤギのおば
あさんに頼まれてパンを届けに行
きますが、山を越えるのに一苦労。
パンどろぼうは、無事にパンを届
けることができるのでしょうか。こ
のシリーズをすでに読んだ人も、ま
だ読んでいない人も、憎めないキャ
ラクターに、はまる人続出中です。

『パンどろぼうと
ほっかほっカー』

柴田ケイコ／作
KADOKAWA

　原爆で亡くなった曾祖父の話を
聞いた小 5 のリョウタ。先輩レ
イの曾祖母は、認知症で徘徊し原
爆で亡くなった息子を探していま
す。リョウタが思いついたことと
は？著者の母親が戦時中に教員を
していたことがきっかけでできた、
平和への祈りを込めた物語です。

『ぼくはうそをついた』
西村すぐり／著
ポプラ社

　「何をもって幸せと感じるか」
「話すことの大切さを思う」「生き
ているだけでも意味がある」「老
後の『生き方』と『逝き方』」と
いうテーマで、人生百年時代を楽
しく過ごすためのヒントを得るこ
とができます。若い人にもおすす
めです。

五木寛之／著
NHK出版

『人生百年時代の歩き方』

香 村
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