
 

 

 

ねらい 

◆多くの友だちとかかわりながら、コミュニケーション能力の育成を図る 

◆山・海の感動体験を通して生きる力を培う 

◆保護者、地域から信頼される園づくり、職員の資質向上を図る 

多人数での交流や遊びを通して 「いろいろな人に声をかけることができた！」 「たくさんの友だちと遊ぶと楽しい！」と感じる子どもを育てていきます 

笑顔がいっぱい！わくわくがいっぱい！ 

少人数の良さも活かしながら、より多くの友だちと触れ合い、伝え合い、切磋琢磨する場を設ける中で、コミ

ュニケーション能力や自己を発揮する力などを身に付けさせ、就学前教育の充実を図ります。 

保護者からますます信頼され期待に応えられるよう、教育・保育関係者一丸となって取り組みますので、ご理

解とご協力をよろしくお願いします。 
 

（※お問い合わせは、所属する園・所へお尋ねください） 

香美町の公立幼稚園・

保育所・認定こども園の

実態は？ 
 

香住幼稚園を除く、ほとんど

の園・所が少人数ですが、近隣

の各園・所が一緒に仲良し遊び

やクッキングをするなど、これ

までもさまざまな交流を実施し

てきました。 

保護者の思い、 

期待は？ 
「多くの友だちと遊んでほ

しい」「子ども同士が切磋琢磨

する機会を増やしてほしい」

「自然を生かした活動をもっ

と取り入れてほしい」など、

他園・所の友だちとの交流が

ますます増えることが期待さ

れています。 

就学前「わくわく交流会」の 

目指すもの！ 
 

◆少人数保育の良さを生かしなが

ら、他園・所との合同による多人数

保育の実施 
少人数活動で懸念される社会性の不

足、人間関係の固定化や序列化、更に体

験不足による心情面での不安などにつ

いて、他園・所との交流を通して、人と

関わる力やつながる力を育て、小学校に

しっかりつないでいきます。 

 

 

◆指導者（幼稚園教諭、保育士）の

資質向上 
指導者は自身の指導法の固定化（マン

ネリ化）を改善するためにも、他園・所

の指導者から学ぶ姿勢を大切にしなが

ら、子どもとともに成長できるような取

組を進めます。更に PDCA サイクルを

徹底し、常に探究心をもった研修になる

よう努めます。 

どんな交流を？どんな方法で？ 

町内の公立幼稚園・認定こども園・保育所が、

ABCD の４つのグループに分かれ、それぞれの

グループ内で、仲良し遊びや体操・クッキングな

どの年間計画を立て、年間 10 回（月 1 回）程

度実施します。 

また、グループ間の交流や、多人数の香住幼稚

園との交流、および私立の保育所等も含めた 4

歳児交流と 5 歳児交流を、香住区と村岡・小代

区に分かれて実施します。 

香美町就学前園所長会 

マイクロバスなどで移動します！ 


